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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 تطوير خدمات طب الطوارئ  رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 طب الطوارئ دائرة  الدائرة للمستشفياتالإدارة العامة  الإدارة العامة

 طب الطوارئ دائرة مدير  ❖ المسئول المباشر

 الإشراف على الموظفين داخل القسم ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

 بالإشـــــراف االمتابعة على  اســـــا  الطوارئل االعمل على مطوور الخدمة ار    فا ةيختص القســـــم 
خطة لتطوور العمل  ي   عدادلى ل بالإنـــا ة  العاملين بأاســـا  الطوارئ انـــماق مطويقفا ام في  ا

 بالخصوص. الحديثة الاداروةلأساليب ستخدا  االمستجدات  ي اآخر مواكبة ا القسم 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشار ة  ي ان  خطة الدائرة/ ❖

االأداات االأجفزة االمســــــتلزمات اللقمة للقســــــمل محديد الاحتياجات من الكادر البشــــــر   ❖
 ار عفا للجفات المختصة من  جل العمل على مو ير ا.

الإداروة ا نظمة العمل التشـــييلية الطوية االف ية ا نظمة  ال ظم م في  متابعة الاشـــراف على ❖
ل الطوارئ العاملة بمســــــتشــــــفيات اقارة الصــــــحة  ي  اســــــا الويانات االمعلومات الخاصــــــة 

 اتفا بالأاسا  الأخرى داخل اخارج المستشفيات العاملة بفا.علا 

اجرا  مقييم شــامل امســتمر للحتياجات التدرووية للعاملين بأاســا  الطوارئل االت ســي  م   ❖
 الورامج التدرووية امتابعة  ثر ا.ام في  االمشار ة  ي اعداد  لالجفات ذات العلاة

  للمرنى االعاملين  ي القسم. العامة مطوي  مبادئ امعايير الأمن االسلمة مراعاة ❖

 متابعة ملف الورنامج التدرووي الوط ي لوورد طب الطوارئ. ❖

الطوارئ من   اســـا انـــ  مصـــور اصـــيا ة مشـــارو  مطوور ادرات امفارات العاملين  ي  ❖
 خلل )ارشات العمل االمؤممراتل االأيا  العلمية(.

 القسم. ي حل المشاكل الاداروة االف ية التي مواجه العاملين  ي  المشار ة ❖
على جمي  مكونات بيئة العمل نظيفة امرمبة  المحا ظةمتابعة ســــــير العمل  ي القســــــمل ا  ❖

ر   مســــتوى مقديم الخدمة بأ وــــل جودة  شــــأنفااالمشــــار ة  ي  ا ة الاجرا ات التي من 
 ممك ة.

  عفا لرئيسه المباشر. عداد التقارور الداروة االطارئة ار  ❖

    مفا   خرى يكلف بفا  ي مجال اختصاصه. ❖

 المشار ة  ي اللجاق الحكومية ذات العلاة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 الطبية  بكالوريوس أحد برامج العلوم
 )طب بشر ل طب اجراحة(

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بفا المعمول االلوائح االأنظمة بالقوانين الالما  ❖

 القدرة على حل المشكلت التي مطر   ث ا  مأدية العمل. ❖
 . MS Office  اخاصةباستخدا  الحاسوب  معر ة ❖

 .اللية الإنجليزوةالمعر ة ب ❖

 القدرة على م في  الخطط المونوعة. ❖

 القدرة على  دارة الاجتماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 ادرة على الامصال الفعال االعمل براح الفرو . ❖

 محمل المسؤالية احسن التصرف  ي الموااف الطارئة. ❖
 محمل نيوط العمل. القدرة على ❖
 القدرة على التعلم امطوور ال ات. ❖
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