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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 تدقيق والمراجعة العلاجيةالرئيس قسم  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 دائرة التخطيط والتطوير الدائرة للمستشفياتالإدارة العامة  الإدارة العامة

 التخطيط والتطويردائرة مدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

أدوات التقيي  المةاسـةة ورع  المراجعات والدراسـات السـريرية السـةوية وو ـ   يختص القسـ  ممتامعة
خطة لتطوير   ددادلى ، مالإ ـــاعة  نتائجها وتوصـــياتها لردارة العامة لإدداد الخطط التحـــ ي ية

 .ال ديثة التدريبية والتقةياتلأساليب ستخدام االمستجدات عي اآخر مواكةة و العمل عي القس  

 مهام الوظيفة

 العامة.الإدارة  المشاركة عي و   خطة الدائرة/ ❖

  .المراجعات السريرية السةوية مما يتةاسب م  احتياج الإدارة العامة للمستشفيات متامعة ❖

  .الدراسات السريرية وأدوات التقيي  للدراساتالمقترحات الخاصة م ادداد ❖

  .متامعة تةفيذ الدراسات مالمستشفيات م  لجان المراجعات السريرية ❖

  .ونتائجها وتوصياتهارع  تقارير الدراسات السريرية  ❖

 .درض الدراسات والتوصيات لردارة العامة للمستشفيات لو   خطط تح ي ية ❖

و   أدوات تقيي  الخدمات والسياسات المطلوبة حسب متطلةات الإدارة العامة  ❖
 .للمستشفيات

 والطارئة ورععها لرئيسه المةاشر. دداد التقارير الدورية  ❖

 اختحاصه.أي مهام أخرى يكلف بها عي مجال  ❖

 المشاركة عي اللجان ال كومية ذات العلاقة ممجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 الطبية بكالوريوس في أحد برامج العلوم
 ( )طب مشري، طب وجراحة

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحيةأو 
العلوم الطبية المخبرية، الطب المخبري، العلاج  العلاج الوظيفي،التحوير الطبي، )

التحوير  الحيدلة، الطبيعي، دلوم التمريض، الح ة العامة والتغذية، دكتور صيدلي،
الطبي والطب الةووي، الحيدلة والتكةولوجيا ال يوية، الأشعة، التمريض، أشعة 

 (تشخيحية ودلاجية

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية
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  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة مالقوانين الالمام ❖

 القدرة دلى حل المشكلات التي تطرأ أثةاء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةماستخدام ال اسوب  معرعة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعرعة م ❖

 القدرة دلى تةفيذ الخطط المو ودة. ❖

 القدرة دلى  دارة الاجتمادات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة دلى الاتحال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 ت مل المسؤولية وحسن التحرف عي المواقف الطارئة. ❖
 القدرة دلى ت مل  غوط العمل. ❖
 دلى التعل  وتطوير الذات.القدرة  ❖
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