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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

  رئيس قسم الامداد والتجهيز الفني شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 دائرة طب الطوارئ  الدائرة للمستشفياتالإدارة العامة  الإدارة العامة

 دائرة طب الطوارئ مدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

تجهيز وتطوير أقســاا الطوارئ مأ أزهزة ومعدات طةية ومســتهلوات وأ اال والت  د  يختص القســب تمتاتعة
الطوارئ في القدرة على الاســــــتجاتة لاوادا الإاــــــاتات الجماعيةل والعمل على تقديب مأ زهوزية اقســــــاا 

خطة لتطوير العمل في القســـب   عدادلى ل تالإ ـــافة  خدمة طةية ذات زودة تما يضـــمأ ســـممة المر ـــى
 المستخدمة تالخصوص. الاديثةوالتقنيات لأساليب ستخداا االمستجدات في اآخر موا بة و 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشاركة في و ع خطة الدائرة/ ❖

 .الطوارئ  أقساا مان ازراء تقييب شامل ومستمر للتجهيزات الطةية والمكتةية واللوزستية داخل  ❖

 حالات الأزمات والطوارئ.في  المختلفة مأ التجهيزاتالمزمة  الاحتيازات متاتعة توفير ❖

الطوارئ والت  د مأ وزودها تالمكان  أقســـــااداخل  لأزهزة الطةيةل ازراء الصـــــيانة الدوريةمتاتعة  ❖
 .تالتنسيق مع زهة الاختصاص المناسب حسب وظيفتها

لمرحلة  واولاا لمشاركة بلجان التصميب الهندسي والطةي لتطوير الةنية التاتية لأقساا الطوارئ ا ❖
لإدارات ة وغيرهال والتعاون والتنســـــــــــــيق مع ايالتجهيز تالمعدات الطةية والتشـــــــــــــخيصـــــــــــــية والمكتة

 العمقة. ذات والأقساا

تجهيزات طةية وتشــــــخيصــــــيةل والن ب التشــــــ يلية مأ تطوير الةنية التاتية تنفيذ مشــــــاريع  متاتعة ❖
الطوارئل تالتعاون  أقســــااالطةية والفنية والماوســــبة وت هيل وتطوير الووادر البشــــرية العاملة في 

 .الجهات ذات العمقةمع 
 الطوارئ. أقسااواول التجهيزات الطةية لمقدمي الخدمة في  ت ميأ ❖

 .عضوية اللجان في مجال الاختصاصالمشاركة في  ❖

 والطارئة ورفعها لرئيسه المباشر. عداد التقارير الدورية  ❖

 أي مهاا أخرى يكلف بها في مجال اختصااه. ❖

 العمل.المشاركة في اللجان الاكومية ذات العمقة تمجال  ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد الأدنى 

 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحية
 علوا التمريضل التمريض(.)

الحد الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةوالمهارات االقدرات 

 .بها المعمول واللوائح والأن مة تالقوانيأ الالماا ❖

 القدرة على حل المشكمت التي تطرأ أ ناء ت دية العمل. ❖
 . MS Office  وخااةتاستخداا الااسوب  معرفة ❖

 .المعرفة تالل ة الإنجليزية ❖

 القدرة على تنفيذ الخطط المو وعة. ❖

 القدرة على  دارة الازتماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 تامل المسؤولية وحسأ التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تامل   وط العمل. ❖
 القدرة على التعلب وتطوير الذات. ❖
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