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 بطاقة الوصف الوظيفي 

 وزارة الصحة الدائرة الحكومية

 رئيس قسم قواعد البيانات  شرافي المسمى الإ
 شيكل  300 العـلاوة الإشــرافية  انيةــالث ة ــالفئ

 البرمجة  الدائرة  للحاسوب وتكنولوجيا المعلومات  الإدارة العامة 

 البرمجة دائرة  مدير ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية 

 ملخص الوظيفة 
 تــباب متابعــة و  وحمايتها، وإعــداا الخســح ااحتياليــة لهــا،قواعد البيانات  تصميم  القسم ـمتابعة    يتولى

 الوزارة.الأخبى التي يتم تطويبها ااخل   والأنظمةحقول قاعدة البيانات مع الأنظمة المالية  

 مهام الوظيفة

 الإاارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائبة  ❖

 قواعد البيانات.  وإنشاءتصميم متابعة  ❖

 . كتابة الإجباءات الببمجية الخاصة بقواعد البيانات ❖

 تها. صيان، ومتابعة تبكيب قواعد البيانات متابعة  ❖

 . وتأميخهاالبيانات  حماية قواعد متابعة  ❖

 تدريب مستخدمي قواعد البيانات. متابعة  ❖

 . عملها وتوثيق المشاكل وحلولها توثيق ااجباءات وسيب  ❖

 إعداا الخسح ااحتيالية لقواعد البيانات.  ❖

 إعداا التقاريب الدورية الخاصة بالقسم الذي يشبف عليه.  ❖

 كلف بها في مجال اختصاصه. أي مهام أخبى ي   ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل.  ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

المؤهل 
 العلمي

الحد 
الأدنى  
 للمؤهل 

 بكالوريوس في أحد العلوم الهندسية

)هخدسة الحاسوب، هخدسة أنظمة الحاسوب، هخدسة الحاسوب وااتصاات، هخدسة 
 الخظم الذكية والحاسوب، هخدسة الببمجيات، الهخدسة وتكخولوجيا الإتصاات(. 

 بكالوريوس في أحد علوم تكنولوجيا المعلومات 
)تطويب الببمجيات، نظم تكخولوجيا المعلومات، علم الحاسوب، تكخولوجيا المعلومات 
المحوسبة، تكخولوجيا المعلومات، تكخولوجيا المعلومات التطبيقية، علوم الحاسب، أنظمة  
المعلومات الحاسوبية، تكخولوجيا المعلومات وااتصاات، علوم الحاسوب في سوق 

 المعلومات(.  العمل، الحوسبة التطبيقية، الحاسوب وتكخولوجيا

الحد 
الأعلى  
 للمؤهل 

 ماجستير 

اعلان داخلي 80/2023 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ العمليةالخبرة 
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شروط أخرى 
  ❖ للوظيفة

 

 لمهنية القدرات والمهارات ا

 . بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين  االمام  ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطبأ أثخاء تأاية العمل.  ❖
 .  MS Officeوخاصةباستخدام الحاسوب   معبفة ❖

 المعبفة باللغة الإنجليزية.  ❖

 القدرة على تخفيذ الخط  الموضوعة.  ❖

 القدرة على إاارة ااجتماعات.  ❖
 

 الشخصية القدرات والمهارات 

 قدرة على ااتصال الفعال والعمل ببوح الفبيق.  ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصبف في المواقف الطارئة.  ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 التعلم وتطويب الذات.القدرة على   ❖
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