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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 الأوبئة والرصد الوبائي رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الإدارة العامة
نائب  -الادارة العامة للرعاية الصحية الاولية 

 العامة العام للصحةالمدير 
 دائرة الطب الوقائي الدائرة

 مدير دائرة الطب الوقائي ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

رصــد انترــار الامراس الســارأة للت عد مو عدم وتود انترــار ل مراس  يختص القســب تمتاتعة
المعدية  ل مراسالوبائية، كما وأكون مســــــ ول عو التخطيا لاأتوان شا انترــــــار   ر متوق  

وذلك عو طرأق وضــــــ  عطة للعمل، واط يقلا، والتحقق مو محدداي واومأ  المرس، وتم  
وران هذا الانترار، واطوأر وسائل الوقاية والسيطرة ال ياناي اللاممة ومحاولة معرفة الأسباب 

 على هذا المرس ثب اومأ  النتائج لصناع القرار.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المراركة في وض  عطة الدائرة/ ❖

الاشراف على وض  وانف ذ عدد مو الاستراايجياي والخطا التي اساهب في عفض  ❖
المعدية تما يرمل من  الإصاتة  معدلاي المرس والوفياي تس ب الامراس

والاعتراف المبكر للحالاي المرضية ومصادر العدوى والسيطرة عل لا والحد مو 
 .انترارها

ممة شانف ذ عطة العمل الملائمة والموضوعة مو ق ل ومارة الصحة عند أدوث متاتعة  ❖
 صحية للا علاقة تالأمراس الوبائية.

اس المعدية واحل للا والخروج تالاستنتاتاي مر تم  ال ياناي اللاممة عو الأمتاتعة  ❖
 اللاممة.

تل الاعتراف شوب ة مو ششا  لتسج لالقيام بتط  ق ومتاتعة نظام المراقبة والترصد  ❖
 .ل مراسالمبكر 

الاشراف على وض  وانف ذ نظام الإنذار المبكر للتقصي عو الأوب ة الجديدة  ❖
 .للسيطرة عل لا ومكافحتلاوالمستجدة وإتراناي الطوارئ الوقائية اللاممة 

في  ا ث رهاالاشراف على اق يب شدان وانجاماي وفاعلية ال رامج الصحية الوطنية ومدى  ❖
 .الحد مو انترار الامراس

عثر إيجابية مو علال شوض  مبادئ اوت لية لتعزأز نتائج صحية الاشراف على  ❖
  .احل ل ال ياناي وإيجاد الاستنتاتاي ونررها

اعلان داخلي 80/2023



 دولــة فلسطــين

 

State of Palestine 

 General Personnel Council ديـوان المـوظفين العــام

 

2 
 

اقارأر اوضح تالتفص ل  وإعدادمماي الصحية المحتملة عطة عمل للا إعداد ❖
  .التلديداي المحتملة

مراس المعدية وطرأقة اأتوائلا الاشراف على فعالية ال رامج الكف لة تاعتراف الا ❖
 ومنعلا.

متاتعة اسج ل الامراس المستلدفة تالتطعيب وانف ذ الخطا وال رواوكولاي العالمية  ❖
 .منلاو التخلص شللسيطرة عل لا 

مراس المعدية والخروج تالتوصياي اللاممة للتعامل دراساي عو وض  الأ إعداد ❖
 معلا.

 مراعاة اط  ق قواعد الصحة والسلامة الخاصة والعامة شثنان العمل. ❖
 إعداد التقارأر الدورأة الخاصة تالقسب الذا يررف عليه. ❖

 كلف بلا في مجال اعتصاصه.شا ملام شعرى ي   ❖

 المراركة في اللجان الحكومية ذاي العلاقة تمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد الأدنى 

 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الطبية
+ ماتست ر علوم شوب ة شو  )الطب والجراأة، الطب البررا(

 صحة عامة

الحد الأعلى 
 للمؤهل

 دكتوراة 

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 الالمام تالقوان و والأنظمة واللوائح المعمول بلا. ❖
 .المعرفة والإلمام تال رواوكولاي والسياساي والقوان و والأنظمة ذاي العلاقة ❖
 شثنان ا دية العمل.القدرة على أل المركلاي التي اطرش  ❖
 . MS Officeمعرفة تاستخدام الحاسوب وعاصة ❖
 .المعرفة تاللغة الإنجل زأة ❖
 القدرة على انف ذ الخطا الموضوعة. ❖
 القدرة على إدارة الاتتماعاي. ❖

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الااصال الفعال والعمل بروح الفرأق. ❖

 المواقف الطارئة.احمل المسؤولية وأسو التصرف في  ❖
 القدرة على احمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلب واطوأر الذاي. ❖
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