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 بطاقة الوصف الوظيفي 

 وزارة الصحة الدائرة الحكومية

 بيانات ومعلومات المراضة رئيس قسم  شرافي المسمى الإ

 شيكل  300 العـلاوة الإشــرافية  انية ــالث ة ــالفئ

 المعلومات الصحية مركز  الدائرة  وحدة المعلومات الصحية الإدارة العامة 

 مركز المعلومات الصحية مدير دائرة ❖ المسئول المباشر
  ❖ المسؤوليات الإشرافية 

 ملخص الوظيفة 
ووضةع ططة  جمع ورصد البيانات الخاصة بالأمراض المعدية وغير المعدية واعداد التقارير الخاصةة هاةا 

 واستراتيجيات تساهم في طفض معدلات المرض.

 مهام الوظيفة

  .والمزمنةالبيانات الخاصة بالأمراض المعدية  جمع ❖
 السارية وغير السارية. تعزيز نظام الرصد الوبائي لمراقبة اتجاهات ونتائج الأمراض  ❖
 المتابعة الدورية لمؤشرات المراضة واعداد التقارير الخاصة بالمراضة.  ❖
متابعة ورصد الخط  والاستراتيجيات التي تساهم في طفض معدلات المرض ومعدلات الوفيات   ❖

للحالات  المبكر  والاكتشاف  الإصابة  منع  يشمل  بما  المعدية  وغير  المعدية  الامراض  بسبب 
 المرضية ومصادر العدوى والسيطرة علياا. 

الاشراف على تقييم أداء وانجازات وفعالية البرامج الصحية الوطنية ومدى تأثيرها في الحد من   ❖
 انتشار الامراض. 

 اعداد وتحديث المؤشرات الصحية الخاصة بالمراضة.  ❖
 .أي ماام أطرى ضمن مجال الاطتصاص يكلف هاا من قبل المسؤول المباشر ❖

  ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى  
 للمؤهل 

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحية
العلوم الطبية المخبرية، الطب المخبري،   التصوير الطبي، العلاج الوظيفي،)

  العلاج الطبيعي، علوم التمريض، الصحة العامة والتغذية، دكتور صيدلي،
التصوير الطبي والطب النووي، الصيدلة والتكنولوجيا الحيوية،  الصيدلة،

 ( الأشعة، التمريض، أشعة تشخيصية وعلاجية

الحد 
الأعلى  
 للمؤهل 

 ماجستير 

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة 
 

 

اعلان داخلي 80/2023



 دولــة فلسطــين 

 

State of Palestine 

 General Personnel Council ديـوان المـوظفين العــام

 

2 
 

 لمهنية القدرات والمهارات ا

 القدرة على إدارة وتنظيم الوقت. ❖

 الالمام بالقوانين والأنظمة واللوائح المعمول هاا.  ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖

 .  MS Office  معرفة باستخدام الحاسوب وطاصة ❖
 المعرفة باللغة الإنجليزية. ❖

 القدرة على تنفيذ الخط  الموضوعة.  ❖

 الاجتماعات.القدرة على إدارة  ❖
 

 الشخصية القدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل هروح الفريق.  ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة.  ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذات. ❖
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