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 بطاقة الوصف الوظيفي 

 وزارة الصحة الدائرة الحكومية

 التطوير والسياساترئيس قسم  شرافي المسمى الإ

 شيكل  300 لاوة الإشــرافية ـالع انية ــالث ة ــالفئ

 والتأهيل وحدة العلاج الطبيعي  الدائرة  - الإدارة العامة 

 وحدة العلاج الطبيعي والتأهيل مدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية 

 ملخص الوظيفة 

القسم   والمتابعة  الإبيختص  يخص   وتطوير تصميم    علىشراف  بما  الخطط  وتحديث    السياسات 
العمل  خدمات سير  عن  الوحدة  لمدير  راجعة  تغذية  وتوفير  والتأهيل  الطبيعي  بالتشاور    العلاج 

 . والتنسيق مع باقي الأقسام في الوحدة وكذلك مع كافة الإدارات الأخرى 

 مهام الوظيفة

 وضع خطة الوحدة. إعداد و المشاركة في  ❖

 الرئيسية. تصميم السياسات الخاصة بالعمل وربطها بمؤشرات الأداء  ❖
 تطوير وتحديث الخطط بشكل مستمر ومتابعة تطبيقها وربطها مع أنظمة العمل. ❖
الطبيعي   ❖ العلاج  بخدمات  الخاصة  العمل  وبروتوكولات  السياسات  تنفيذ  سير  متابعة 

 والتأهيل في مرافق الوزارة وتوفير كافة التسهيلات لنجاحها. 
خرى بالوحدة المتعلقة بخدمات العلاج الطبيعي والتأهيل  التنسيق والتعاون مع الأقسام الأ ❖

 لتطوير العمل.

الطبيعي  ❖ العلاج  خدمات  وتطوير  ببناء  الخاصة  والمبادرات  المشاريع  مقترحات  إعداد 
 والبحث عن تمويل لها ومتابعة تنفيذها بالتعاون مع الإدارات المختصة.  

تعقدها الوزارة والمؤسسات بهدف  البرامج العلمية والتدريبية والمؤتمرات التي  في  المشاركة   ❖
 التطوير. 

 عليه.  إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف  ❖
 . العملكلف بها في مجال أي مهام أخرى ي   ❖

 . مجال العملفي المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة  ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى  
 للمؤهل 

 صحيةالعلوم في أحد البكالوريوس 
 العلاج الطبيعي(. (

الحد 
الأعلى  
 للمؤهل 

 ماجستير 

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

اعلان داخلي 80/2023



 دولــة فلسطــين 

 

State of Palestine 

 General Personnel Council ديـوان المـوظفين العــام

 

2 
 

  ❖ شروط أخرى للوظيفة 
 

 

 لمهنية القدرات والمهارات ا

 . بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين  الالمام  ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل.  ❖
   MS Office. وخاصة باستخدام الحاسوب   معرفة ❖

 . المعرفة باللغة الإنجليزية ❖

 القدرة على تنفيذ الخطط الموضوعة.  ❖

 القدرة على إدارة الاجتماعات.  ❖
 

 الشخصية القدرات والمهارات 

 والعمل بروح الفريق. قدرة على الاتصال الفعال ال ❖

 ولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة. ئتحمل المس ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذات.  ❖
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