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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الصحة الدائرة الحكومية

 رئيس قسم التدريب الميداني شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 العـلاوة الإشــرافية انيةــالث ةــالفئ

 الدائرة الادارة العامة للتمريض الإدارة العامة

 دائرة التعليم التمريضي 
نائب العميد للشؤون -للتمريض( )كلية فلسطين 

 الأكاديمية

نائب العميد للشؤون -للتمريض( دائرة التعليم التمريضي )كلية فلسطين  مدير المسئول المباشر
  ❖ المسؤوليات الإشرافية الأكاديمية

 ملخص الوظيفة

تخصــا التمــريض والة الــة جميــط بــطا وبال ــا  تســليل ومتاةعــة تــدريب و الإشــرا  
ضــمن فلــح قل ــة الحيــل جــين اللامعــا  الولســطينية وو ارة الصــ ة  ،وفنيــي العمليــا 

الطالـب  تسـادد لإكسـاا ميدانية والكترونية منظمة تعلم إجداعية تمثل تلربة استراتيلية
 مل.في جيئة العمل المطلحبة كي يص ح قادر دلى الدخحل لسحق العالملارا  

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضط خطة الدائرة ❖

دملية تدريب للطالب في يسر وسلحلة واكس اهم ملارا  دملية لتخريج بالب  تحفير ❖
 قادر دلى الإجداع والتميز.

 العناية ةشؤون تدريب الطل ة دلى اختط  اتلاهاته وأس اةه ودواعيه. ❖

في البرنامج الالكتروني  والتدريب الميدانيملمحدا  تدريب الطل ة ض ط ومتاةعة  ❖
 .الرداية الأولية التاةعة لح ارة الص ة ومراكزالمستشفيا   وميدانياً في

ض ط ومتاةعة سير العملية التدريبية من كافة اللحانب وقث كل أبرا  العملية  ❖
 مكن.التدريبية للةيام المسؤوليا  المنحبة جلم جـأفضل شكل م

للحيحل الى ادلى درجا  اللحدة  وبشكل مستمرالتدريب  وتطحير اليا ت ديث  ❖
 للةيام ةالملام والادمال التمريضية في المؤسسا  و ارة الص ة. وتمكين الطل ة

 ت ديد الاقتياجا  التدريبية للطل ة في مؤسسا  و ارة الص ة. ❖

 لمحاك ة التطحير العالمي.إدداد الخطط التدريبية المطلحبة لتطحير منظحمة التدريب  ❖

الاتصال والتحايل مط اللامعا  والكليا  المختلوة جلد  التنسيق الشامل إ الة جميط  ❖
 المعي ا  امام دملية التدريب. 

الاشرا  دلى اختيار المدربين العملي في اللامعا  والكليا  المختلوة وف اً معايير  ❖
 و ارة الص ة.

دمج الطال ة جنظام العمل التمريضي  تسادد دلىتي ية التعريفالمساهمة في البرامج ال ❖
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 الص ي في و ارة الص ة.

تطحيره واتخاذ الاجراءا   والعمل دلىمتاةعة سير دمل جرنامج التدريب الالكتروني  ❖
 النظام.التص ي ية ضمن متطل ا  

للتدريب العملي وت ديثه وفق متطل ا  العمل المختلوة ووفق  وت ديث دليل ادداد ❖
 سياسة و ارة الص ة.

 والمراكز الص يةدلى المستشفيا   وتح يط الطل ةالتدريب الميداني  ل ا استة ال ب ❖
 نلاية التدريب الميداني للطل ة. وايدار إفادا 

 .إدداد الت ارير الدورية الخاية ةال سم الذي يشر  دليه ❖

 أخرى يكلف جلا قسب ببيعة اختصايه. أي ملام ❖

 المشاركة في الللان ال كحمية ذا  العطقة ةملال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد الأدنى 

 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحية

 (، القبالةالتمريض )علوم التمريض،
الحد الأعلى 

 للمؤهل
 ماجستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

  درة دلى إدارة وتنظيم الحقت.ال ❖

 .جلا المعمحل واللحائح والأنظمة ةال حانين الالمام ❖

 ال درة دلى قل المشكط  التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخايةةاستخدام ال اسحا  معرفة ❖

 .اللغة الإنلليزيةالمعرفة ة ❖

 ال درة دلى تنويذ الخطط المحضحدة. ❖

 ال درة دلى إدارة الاجتمادا . ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

  درة دلى الاتصال الوعال والعمل جروح الوريق.ال ❖

 ت مل المسؤولية وقسن التصر  في المحاقف الطارئة. ❖
 ال درة دلى ت مل ضغحط العمل. ❖
 .ال درة دلى التعلم وتطحير الذا  ❖
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