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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الزراعة الدائرة الحكومية

 المنتجات السمكية علىرئيس قسم التفتيش  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الثروة السمكية علىلتفتيش ا الدائرة الزراعي للتفتيش الإدارة العامة

 لتفتيش على الثروة السمكيةا دائرةمدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
الممنوعة وتحرير الاخطارات وعلى الأنواع السمكية نقل وتخزين الأسماك  طرق  على التفتيش

 ومحاضر اتلافها واتخاذ الإجراءات اللازمة.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

نقل وتخزين الأسماك والتأكد من وجود الأوراق الثبوتية الرسمية الخاصة  طرق  التفتيش على ❖
 بها ومطابقتها للمواصفات والمقاييس.

 الأنواع السمكية الممنوعة من الصيد مثل أسماك الأرنب.التفتيش على  ❖
 القيام بحملات دورية تفتيشية حسب مقتضيات العمل ومتطلباته. ❖
الاجراءات القانونية  واتخاذتحرير ومتابعة الاخطارات ومحاضر الضبط ومحاضر الاتلاف  ❖

 اللازمة.
 خور الشاطئية منالتنسيق مع الشرطة البحرية من أجل حماية الكثبان الرملية والص ❖

 الاستنزاف وحماية البيئة الساحلية من الانجراف.

 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖
 أي مهام اخرى يكلف بها في مجال اختصاصه. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 الوظيفةمتطلبات إشغال 

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد تخصصات برامج العلوم الزراعية 
 (الإنتاج الحيواني والدواجن، الإنتاج الحيواني والوقاية، الإنتاج الحيواني وصحة الحيوان)

 هندسة زراعية أو بكالوريوس

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية.خدمة حكومية  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 قدرة على إدارة وتنظيم الوقت.ال ❖

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعرفة ب ❖

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق.ال ❖
 المواقف الطارئة. فيالتصرف  وحسنالمسؤولية  تحمل ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 .الذات وتطوير التعلم على القدرة ❖
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