
 دولــة فلسطــين

 

State of Palestine 

 General Personnel Council ديـوان المـوظفين العــام

 

1 
 

 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التنمية الاجتماعية الدائرة الحكومية

 الوسطى /خانيونس(( )2مكرر الفقر )رئيس قسم مكافحة  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 في المحافظات مديريات التنمية الاجتماعية الدائرة لمديريات التنمية الاجتماعية الإدارة العامة

 في المحافظات مدير دائرة مديريات التنمية الاجتماعية ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 الوظيفةملخص 

على الباحثين من حيث صـــــــــحة الإجرايات المينية التـــــــــليمة في   د   الإشـــــــــراا الرني  الإدا   
 حتين الظر ا الاقتصاد ة  الاجتماعية للأفراد  الأسر في قت  مكافحة الر ر من أجل المتاعدة 

  حالات الطوا ئ  الكوا ث  الأزمات. المعرضة للر ر

 مهام الوظيفة

 الإدا ة العامة. /خطة الدائرةالمشا كة في  ضع  ❖

 المرصولين من الوظيرة العموميـة. بيانات اعتماد  متابعة  حديث ❖
 .العمل على حصر الأسر المنكشرة ❖
 اعتماد  متابعة حالات شيداي الوطن. ❖
متابعة ادخال الت ا ير الاجتماعية حاسوبياً  اعتمادها الكتر نياً  التحديث الد    للتجل  ❖

 اعتمادها من مدير المديرية. الخاص بالحما ة بعد
متابعة   ا ير المتاعدات الطا ئة الن ديـة )الحكومية(  صحة إجرايا يـا  انطباقيـا مع  ❖

 المعايير
 رشيح قوائ  من المتتريدين للاسترادة من مشا يع التمكين الاقتصاد  بتصنيرا يا  ❖

 حث الاجتماعي.ز اعي( بالتعا ن مع قت  الب –خدما ي  –صناعي  –المختلرـة ) جا   
 رشيح قوائ  لتحتين المتكن من  رمي   بناي   رشيح لوحدات سكنية  اعتمادها من  ❖

 . متابعة ذلك مع جيات الاختصاصخلال الزيا ة الميدانية 
 العمل في حالات الطوا ئ  الكوا ث  الأزمات بالتنتيق مع مدير المديرية ❖
 إجراي زيا ات ميدانية ضمن لجان العمل الميداني ❖
 اد الت ا ير الد  ية الخاصة بال ت  الذ   شرا عليه.إعد ❖

 أ  ميام أخرى  كلف بيا في مجال العمل. ❖

 المشا كة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 الاجتماعية والنفسيةبكالوريوس في أحد برامج العلوم 

النرتي  التوجيه التربو ، الخدمة الاجتماعية، عل  النرس،  )التنمية الاجتماعية، الإ شاد
الإ شاد النرتي  التربو ، عل  الاجتماع، الإ شاد النرتي، عل  الاجتماع  الخدمة 

طبي ي، الاجتماعية،  نمية المجتمع المحلي،  عا ة الطرل، العلوم الأسرية، عل  النرس الت
 (عل  الاجتماع التطبي ي

لحد ا
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجتتير

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بيا المعمول  اللوائح  الأنظمة بال وانين الالمام ❖

 أثناي  أد ة العمل. ال د ة على حل المشكلات التي  طرأ ❖
 . MS Office   خاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعرفة ب ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قد ة على الا صال الرعال  العمل بر ح الرريق. ❖

  حمل المتؤ لية  حتن التصرا في المواقف الطا ئة. ❖
 ال د ة على  حمل ضغوط العمل. ❖
   طوير الذات.ال د ة على التعل   ❖
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