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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التنمية الاجتماعية الدائرة الحكومية

 رفح( شمال غزة / غزة /( )3مكرر والمرأة )سرة رئيس قسم الأ شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 ي المحافظاتمديريات التنمية الاجتماعية ف الدائرة لمديريات التنمية الاجتماعية الإدارة العامة

 في المحافظات مدير دائرة مديريات التنمية الاجتماعية ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
الاشــــــراي اللاني يالاداكل في يل ما يتصوص قضاــــــرة واــــــايا امحــــــرة يالمر ة في المحافظة ي  دي  

 الضدمات يالمساعدات لولائات المستهدفة يبالتصاين مع الجهات المضتاة.

 مهام الوظيفة

 الإداكة الصامة. /المشاكية في يضع خطة الدائرة ❖
المــــــر ة  رشــــــدلعمــــــل مرشــــــدل ةمايــــــة الطلارلــــــة  يم ي نظــــــي  مهــــــا  الاشــــــراي يالمتاقصــــــة ❖

 يالمسنين في المديرية.
 طبيــــــــــص الناــــــــــرة ال انرنيــــــــــة يالوــــــــــرائ  التنظيميــــــــــة الضا ــــــــــة قصمــــــــــل ال ســــــــــ  يفــــــــــص  ❖

 الإجراءات المهنية المتلاص عويها في امدلة الإجرائية. 
 .داخل الرزاكةذات الصلاوة  اموسا  المضتولاةالتنسيص مع  ❖
 الصلاوة. التشبيك مع الجمعيات ذات ❖
الاشـــــــراي عوـــــــة اجتماعـــــــات شـــــــةكة ةمايـــــــة الطلارلـــــــة فـــــــي المحافظـــــــة  يمتاقصـــــــة  نلايـــــــ   ❖

 التر يات.
طلاــــــل/ يةــــــاك حــــــنح  ي الحــــــالات التــــــي قحاجــــــة لوضــــــدمات  /ة امــــــر  الحــــــالات   احــــــت ةا  ❖

التــــي ي ــــدمها ال ســــ  المحرلـــــة مــــن المححســــات يفــــص  جـــــراءات التحريــــل المتةصــــة  ي مـــــن 
 المضتص لوتدخل المهني. المدير المةاشر ي حريوه لومرشد 

يتلاــــــص مــــــع قمــــــا  المــــــر ة يالمســــــنين يمرشــــــدلاعتمــــــاد خطــــــة مرشــــــدل ةمايــــــة الطلارلــــــة  ❖
 الضطة الصامة للإداكة يفص منهجية اداكة الحالة.

ــــــــــة  ي الماديــــــــــة  ي الاــــــــــحية  ي  ❖ الاشــــــــــراي عوــــــــــة  جــــــــــراءات   ــــــــــدي  الضــــــــــدمات الصيني
 المحافظة.الاكشادية التي  ضص ةالات امطلاا  يالمر ة ييةاك السن في 

الاشــــــراي عوــــــة  نلايــــــ  المرشــــــد لونــــــديات يالمحاضــــــرات الترعريــــــة يالاكشــــــادية يالو ــــــاءات  ❖
 الترفيهية التي  ضص ةالات امطلاا  يالمر ة ييةاك السن في المحافظة.

الاشـــــراي عوــــــة اةيـــــاء اميــــــا  الرطنيـــــة يالصالميــــــة التـــــي  ضــــــص الطلاـــــل يالمــــــر ة ييةــــــاك  ❖
 .ات المصنيةالسن في المحافظة قالتنسيص مع المححس

  عداد الت اكير الديكية الضا ة قال س  ال ل يشري عويه. ❖
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  ل مها   خرى يكوف بها في مجا  الصمل. ❖

 المشاكية في الوجان الحكرمية ذات الصلاوة قمجا  الصمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 العلوم الاجتماعية والنفسيةبكالوريوس في أحد برامج 

النلاسي يالترجيه التربرل  الضدمة الاجتماعية  عو    التنمية الاجتماعية  الإكشاد
النلاس  الإكشاد النلاسي يالتربرل  عو  الاجتماع  الإكشاد النلاسي  عو  الاجتماع 
يالضدمة الاجتماعية   نمية المجتمع المحوي  كعاية الطلال  الصور  امحرية  عو  

 حنلاس التطبي ي  عو  الاجتماع التطبي يال

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المصمر  يالورائ  يامنظمة قال رانين الالما  ❖

 التي  طر   ثناء  أدية الصمل.ال دكة عوة ةل المشكلات  ❖
 . MS Office  يخا ةقاحتضدا  الحاحرب  مصرفة ❖

 .الوغة الإنجويزيةالمصرفة ق ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 ودكة عوة الا اا  اللاصا  يالصمل بريح اللاريص. ❖

  حمل المسحيلية يةسن التاري في المراوف الطاكئة. ❖
 ال دكة عوة  حمل ضغرط الصمل. ❖
 التصو  ي طرير ال ات. ال دكة عوة ❖
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