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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التنمية الاجتماعية الدائرة الحكومية

 إناث - هرات(امؤسسة الز رئيس قسم مؤسسات الدفاع الاجتماعي ) شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الدفاع الاجتماعي الدائرة للرعاية الاجتماعية والتأهيل الإدارة العامة

 مدير دائرة الدفاع الاجتماعي ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
وتطبيق اللوائح والقوانين والتنســيق ما الئيتاا الوكومية والوقوةية  متابعة قضــايا اليتياا ادادا 

 .لئملتقديم الرعاية والوماية 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضا خطة الدائرة ❖

خدماا الرعاية  وتقديمااتجاز اليتياا في مؤسسة رعاية الاادا  الإشراف على  ❖
 الموكمة(.-النيابة -ساعة وفق قراراا )الشرطة  24الاجتماعية 

 اقوقئم القانونية. والاجتماعي والتعليمي وامايةتقديم الدعم النيسي الإشراف على  ❖
 تقديم الخدماا الاجتماعية رعاية نيسية واماية وتوجيه وإرشاد.الإشراف على  ❖
 وفصول موو أمية للأطيال الآخرين. للأادا ،خدماا تعليمية متابعة تقديم  ❖
 المشافي،وخارجئا ودخول  المؤسسة،خدماا صوية ممثلة برعايتئم داخل متابعة تقديم  ❖

 واددوية.وإعياء من رسوم الكشف  العياداا،ومراجعة 
خدماا لامنئجية لقضاء وقت مثمر والمتمثل بادنشطة الرياضية والينية متابعة تقديم  ❖

 رتئم الذاتية.والثقافية لتنمية مئا
ادا  على التكيف ما أنيسئم والبيتة المويطة بئم لتعزيز ثقتئم بأنيسئم مساعدة اد ❖

 ودمجئم بالمجتما.
معالجة المشكلاا السلوكية أو التربوية للأادا  واكسابئم أنماط سلوكية ايجابية من  ❖

 أجل اماية أنيسئم وأسرتئم ومجتمعئم.
من الوصول على مئنة يكون قادر من خلالئا على الكسب والانياق  الاادا تمكين  ❖

 على نيسه وأسرته عبر العقوباا البديلة.
الاصلاح من أجل ال مشاكل  ولجانالمولية  والنيابة واللجانالتنسيق ما المواكم  ❖

 الاادا  القانونية والاجتماعية.
 ل ادادا .استقبال المؤسساا الوقوةية وفرق التيتيش ذاا العلاقة بعم ❖
 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖
 أي مئام أخرى يكلف بئا في مجال العمل. ❖

 المشاركة في اللجان الوكومية ذاا العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 العلوم الاجتماعية والنفسيةبكالوريوس في أحد برامج 

النيسي والتوجيه التربوي، الخدمة الاجتماعية، علم النيس،  )التنمية الاجتماعية، الإرشاد
الإرشاد النيسي والتربوي، علم الاجتماع، الإرشاد النيسي، علم الاجتماع والخدمة 

نيس التطبيقي، الاجتماعية، تنمية المجتما المولي، رعاية الطيل، العلوم ادسرية، علم ال
 (علم الاجتماع التطبيقي

 أو بكالوريوس في أحد برامج التربية
)معلم صف، مرالة أساسية وأساليب تدريسئا، مرالة أساسية أولى، تربية طيل، تعليم 

 مرالة أساسية، تربية ابتدائي(

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بئا المعمول واللوائح وادنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على ال المشكلاا التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الواسوب  معرفة ❖

 .المعرفة باللغة الإنجليزية ❖

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال اليعال والعمل بروح اليريق. ❖

 تومل المسؤولية واسن التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تومل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذاا. ❖
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