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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التنمية الاجتماعية الدائرة الحكومية

 رئيس قسم رعاية أسر السجناء شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الاسرة والطفولة الدائرة سرة والمرأة لشؤون الأ الإدارة العامة

 مدير دائرة الاسرة والطفولة ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
تقديم  دمات  ســـر ن لار مراا  اح ـــتأ والعن ال مل  ت تحســـال الةااة الااعما ية واليفســـية لأ

 الدعم اليفسي والااعماعي و دمات العو ية واحرشاد الأسري والخدمات الاقعصادية.

 مهام الوظيفة

 احدارة العامة. /المشاركة في وضع  طة الدائرة ❖

مراا   وأمراا  الا تأ والعن ال  دا ل أو الموقفال للي لار المحكومال عقد زيارات ❖
 .لمعابعة أوضاعهم العوقيف

وااعما ية ونفسية وتوعوية ملف السجيار المحعااال لعد تت اقعصادية ومعابعة تحويل  ❖
 المخعصة. والوحدات داراتاح وارشادية مع

 لأسر الي لار ولم شمل الأسرة. والااعماعي والاقعصاديتقديم الرعاية والدعم اليفسي  ❖
 العدريب المهيي. ارسا  ابيار الي يل المعسربال مل المدارس الى المدارس أو مراا  ❖
 الععاون مع لجان الا تأ والعشائر لحل بعض الختفات العي توااه الي لار وأسر م. ❖
 لأسر ن لار مراا  اح تأ والعن ال.توعوية  وأالاشراف على تيفاذ أنشطة ترفاهية  ❖
 العيساق والعشةيك مع المؤسسات المعيية لصالح ن لار مراا  اح تأ والعن ال وأسر م. ❖
 العقارير الدورية الخا ة بالقسم الذي يشرف عليه. إعداد ❖

 أي مهام أ رى يكلف بها في مجا  العمل. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العتقة بمجا  العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 طلبات إشغال الوظيفةمت

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 الاجتماعية والنفسية بكالوريوس في أحد برامج العلوم

اليفسي والعوايه العربوي، الخدمة الااعما ية، علم  )العيمية الااعما ية، احرشاد
اليفس، احرشاد اليفسي والعربوي، علم الااعماع، احرشاد اليفسي، علم الااعماع 

والخدمة الااعما ية، تيمية المجعمع المحلي، رعاية الطفل، العلوم الأسرية، علم اليفس 
 (عطةيقي، علم الااعماع العطةيقيال

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 مااسعار

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمو  واللوائح والأنظمة بالقوانال الالمام ❖

 أثيار تندية العمل. القدرة على حل المشكتت العي تطرأ ❖
 . MS Office  و ا ةباسعخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة احنجلا يةالمعرفة ب ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصا  الفعا  والعمل بروأ الفريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحسل العصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 وتطوير الذات.القدرة على الععلم  ❖
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