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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التنمية الاجتماعية الدائرة الحكومية

 الداخلية الرعايةرئيس قسم  شرافيالمسمى الإ
 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 المسنين الدائرة والمرأة  الأسرة لشؤون  الإدارة العامة

  المسنينمدير دائرة  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
الاشـــرال  دو دوع ع ااة المســـنين من نايية عنية و دو الادماد المهدمة لال من الوماعة وم ا  ة 

 .لدمسنين داخل أسرهل وتطبيق النشاطاد ال رعياية لاذه الفئة ةالادماد الموجا

 مهام الوظيفة

 الإداعة ال امة. /المشاعكة عي وضع خطة الدائرة ❖

 السن.تطبيق الدوائح ال نظيمية الااصة بر ااة كباع  ❖
 صحية، ماداة،  ينية،سواء كانت  ال ي تهدماا الوماعة الاشرال  دو تهدال الادماد ❖

 .لكباع السن واعشاداد
 السن.بر ااة كباع  ال و وية والاعشاداة والصحية والمحاضرادتنظيل الندواد  ❖
 باع السن.ال نسيق وال شبيك مع المؤسساد الم نية  ك ❖
 وطنية لر ااة كباع السن.اللجان ا المشاعكة مع ❖
 .نوادي لكباع السن عي جميع المحاعظاد وتأسيسإنشاء  المشاعكة عي ❖
ايياء الااام ال رعياية والمناسباد المحدية والدولية الااصة  كباع السن  ال نسيق مع قسل  ❖

 الر ااة الااعجية ال ا  ة لدائرة كباع السن.
 ال هاعير الدوعية الااصة  الهسل الذي اشرل  ديه.إ داد  ❖

 أي ماام أخرى اكدف باا عي مجال ال مل. ❖

 المشاعكة عي الدجان الحكومية ذاد ال لاقة  مجال ال مل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 الاجتماعية والنفسيةبكالوريوس في أحد برامج العلوم 

النفسي وال وجيه ال ربوي، الادمة الاج ماعية،  دل النفس،  )ال نمية الاج ماعية، الإعشاد
الإعشاد النفسي وال ربوي،  دل الاج ماع، الإعشاد النفسي،  دل الاج ماع والادمة 
الاج ماعية، تنمية المج مع المحدي، ع ااة الطفل، ال دوم الأسرية،  دل النفس 

 (طبيهي،  دل الاج ماع ال طبيهيال 

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجس ير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 هدعة  دو إداعة وتنظيل الوقت.ال ❖

 .باا الم مول والدوائح والأنظمة  الهوانين الالمام ❖

 الهدعة  دو يل المشكلاد ال ي تطرأ أثناء تأداة ال مل. ❖
 . MS Office  وخاصة اس ادام الحاسوب  م رعة ❖

 .الدغة الإنجديزيةالم رعة   ❖

 الهدعة  دو تنفيذ الاطط الموضو ة. ❖

 الهدعة  دو إداعة الاج ما اد. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 الفريق.هدعة  دو الاتصال الف ال وال مل بروح ال ❖
 المواقف الطاعئة. عيال صرل  ويسنالمسؤولية  تحمل ❖
 الهدعة  دو تحمل ضغوط ال مل. ❖
 .الذاد وتطوير ال  دل  دو الهدعة ❖
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