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 بطاقة الوصف الوظيفي

  الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتوزارة  الدائرة الحكومية
 الموافقة النوعية وتنظيم ادخال أجهزة الاتصالات قسمرئيس  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 تنظيم التراخيص الدائرة للترخيص الإدارة العامة

 دائرة تنظيم التراخيصمدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 .بهامعمول استيراد اجهزة الاتصالات وفق المواصفات والمعايير ال ومراقبةالمواصفات  إعداد ملخص الوظيفة

 مهام الوظيفة

المواصفات الخاصة بأجهزة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات وملحقاتها بهدف  إعداد ❖
 تنظيم إدخالها إلى الوطن واستخدامها بعد ترخيصها.

المواصفات والمعايير التي تتواءم مع القياسات والمعاير الدولية للأجهزة  إعداد ❖
 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.

 .الأجهزة المستخدمة المستوردة والمصنعة محليا   علىالمواصفات المقرة  مطابقة ❖

 إصدارات المواصفات الفنية والتقنيات الحديثة لأنظمة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.    متابعة ❖

 الإجراءات اللازمة لعملية إصدار شهادات الموافقات النوعية. إعداد ❖

 كل خدمة أو جهاز.المقاييس والمعايير الخاصة ب اعتماد ❖

جميع التعليمات والضوابط والشروط الفنية التي تصدرها الوزارة بخصوص  ودراسة متابعة ❖
 خدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.

 شهادات الموافقات النوعية. إصدار ❖

الإجراءات اللازمة لعملية إصدار أذونات استيراد أجهزة اتصالات وتكنولوجيا  إعداد ❖
 قها على كافة الجهات المختصة.المعلومات ويطب

 أذونات استيراد أجهزة اتصالات وتكنولوجيا المعلومات. إصدار ❖

منح الموافقات اللازمة لإدخال أجهزة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات المسموح بها  ❖
 عبر المعابر الحدودية.

 المعابر الحدودية.حجز أجهزة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات المخالفة للمواصفات عبر  ❖

  المشاركة في لجان التفتيش المشتركة على المعابر الحدودية. ❖

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖

 .العملأي مهام أخرى يكلف بها في مجال  ❖

 ذات العلاقة بمجال العمل.المشاركة في اللجان الحكومية  ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج الهندسة
هندسة الحاسوب، هندسة أنظمة الحاسوب، هندسة الاتصالات، هندسة أمن المعلومات ) 

هندسة النظم الذكية والحاسوب، هندسة ، السيبراني، هندسة الحاسوب والاتصالات
، هندسة الاتصالات والتحكم، هندسة الاتصالاتالبرمجيات، الهندسة وتكنولوجيا 

 (الاتصالات الكهربائية والالكترونياتالاتصالات السلكية واللاسلكية، هندسة 

 أحد برامج تكنولوجيا المعلومات في بكالوريوسأو  

يا المعلومات، علم الحاسوب، تكنولوجيا المعلومات تطوير البرمجيات، نظم تكنولوج) 
، تكنولوجيا المعلومات نظم المعلومات، الحوسبة النقالةالمحوسبة، تكنولوجيا المعلومات، 

تكنولوجيا  ،مات، أنظمة المعلومات الحاسوبيةالتطبيقية، علوم الحاسب، أمن المعلو 
الحوسبة التطبيقية، تكنولوجيا الويب المعلومات والاتصالات، الشبكات وأمن المعلومات، 

 (وأمن المعلومات، الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .المعرفة باللغة الإنجليزية ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 التصرف في المواقف الطارئة.تحمل المسؤولية وحسن  ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذات. ❖
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