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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة العمل الدائرة الحكومية

 تطوير النظامرئيس قسم  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 مركز معلومات سوق العمل الدائرة - العامةالإدارة 

 مركز معلومات سوق العمل مدير ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
 اتحســـو  مار ات ت وير تنســـوإ ارةاال النيانات االمعلومات المقعلبة قســـوق العمل طي طلســـ و  
  ميع الإةااات االجهات الماقصة.نظام قحوث يادم ال

 مهام الوظيفة

 يقلاءم حا ة العمل.ت وير النرامج المعمول بها قما  ❖

 النفاذ طنياً إلى ةاائر النظام للقحبإ م  ةقة النيانات االمعلومات االمؤشرات. ❖

 .المسقمر لعمليات امار ات النظاماالق وير ضمان القحسو   ❖

 .االمؤسساتلأطراة ا مسقوى  على الإشراف على تحديث النيانات ❖

ت وير سياسات اأةلة نظام معلومات سوق العمل اضمان تباةل المعلومات بو  الجهات  ❖
 الماقصة.

 لمدخلات مع اثائإ منظمة العمل الدالية االعربية.ل نسجامتحبوإ الا ❖

تحويل المحقويات الوصفية إلى كمية مع البابلية لربط تلك النيانات قملفات امسقندات  ❖
 يمك  إةخالها على النظام.أخرى 

تضمو  النظام بدلالات امؤشرات من قية للقحبإ م  النيانات اكشف مواط  الالل طوها،  ❖
 النيانات. لاسقكمالااضع إ راءات مشراطة 

 تحديد الجهات المسقفودل م  النظام اةااها القباةلي طي تغذية النظام. ❖

 الإ راءات المقعلبة قالنظام.القأكد م  القزام ةاائر النظام م  ت نوإ أةلة  ❖

 الفحص الدااي لعمليات امار ات النظام لضمان  وةتها. ❖

 إعداة القبااير الدااية الااصة قالبسم الذي يشرف عليه. ❖

 الإةاال العامة. /المشااكة طي اضع خ ة الدائرل ❖

 القيام قأي مهام أخرى يكلف بها طي مجال الاخقصاص. ❖

 الحكومية ذات العلاقة قمجال العمل.المشااكة طي اللجان  ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج الهندسة
الهندسة  هندسة الحاسوب، هندسة النظم الذكية، هندسة أنظمة الحاسوب،) 

هندسة أم  المعلومات السونراني، هندسة الحاسوب  الاتصالات،اتكنولو يا 
هندسة النظم الذكية االحاسوب، هندسة الأنظمة االأ هزل الذكية، ، االاتصالات

 (هندسة النرمجيات
 أحد برامج تكنولوجيا المعلومات في بكالوريوس

ت وير النرمجيات، نظم تكنولو يا المعلومات، علم الحاسوب، تكنولو يا ) 
، نظم المعلومات، الحوسبة النبالةلمعلومات المحوسبة، تكنولو يا المعلومات، ا

مات، أنظمة تكنولو يا المعلومات الق نيقية، علوم الحاسب، أم  المعلو 
، تكنولو يا المعلومات االاتصالات، الشبكات اأم  المعلومات الحاسوبية

معلومات، الحاسوب المعلومات، الحوسبة الق نيقية، تكنولو يا الويب اأم  ال
 (اتكنولو يا المعلومات

 .علوم حاسوب، أنظمة معلومات حاسوبية

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ما سقور

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 بدال على إةاال اتنظيم الوقت.ال ❖

 .بها المعمول االلوائح االأنظمة قالبوانو  الالمام ❖

 البدال على حل المشكلات القي ت رأ أثناء تأةية العمل. ❖
 . MS Office  اخاصةقاسقادام الحاسوب  معرطة ❖

 .اللغة الإنجلوزيةالمعرطة ق ❖

 البدال على تنفوذ الا ط الموضوعة. ❖

 البدال على إةاال الا قماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 بدال على الاتصال الفعال االعمل براح الفريإ.ال ❖
 المواقف ال اائة. طيالقصرف  احس المسؤالية  تحمل ❖
 البدال على تحمل ضغوط العمل. ❖
 .الذات ات وير القعلم على البدال ❖
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