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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة العمل الدائرة الحكومية

 الاشراف المهنيرئيس قسم  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 المهني دائرة المتابعة والاشراف الدائرة لتدريب المهنيل العامةالإدارة 

 المهني مدير دائرة المتابعة والاشراف ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
التدريب  الإشـــــــــــراف بلا جميأ الةراما و نلـــــــــــية مرايد التدريب المهني و  ديد ا تياجا  مرايد

 و قديم مقتر ا  لتيوير برامجها.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /الملاركة في وضأ خية الدائرة ❖

متابعة  نفيذ الةراما المهنية المختلفة النظامية والقصيرة في مرايد التدريب المهني وفقا  ❖
 ل اجة سوق العمل.

 المهني.الملاركة في  نفيذ الاختبارا  النهائية في مرايد التدريب  ❖

 الملاركة في بقد اختبارا  الاجازة المهنية. ❖
الإشراف بلا براما التلمذة المهنية التي يتم  نفيذها بلكل ملترك بين مرايد التدريب  ❖

 المهني واص اب المنلآ  في سوق العمل.
و قديم التوصيا  المناسبة  للقيابا  المهنية المختلفةالاطلاع بلا  قارير الملرفين  ❖

 لذلك. 

مرايد التدريب في  الخاصة بتيوير الةراما والدورا  المهنيةالتوصيا  والمقتر ا  رفأ  ❖
 .المهني

رفأ التوصيا  والمقتر ا  بالملاريأ التيويرية الخاصة بمرايد التدريب المهني  ❖
 بالتنسيق مأ ذوي العلاقة.

 التدريببمليا    ديد الا تياجا  التدريةية من مســـــــــــتلدما  الاشـــــــــــراف والمتابعة بلا  ❖
  والعمل بلا صرفها. من الاصناف الدائمة والمستهلكةالمهني 

 مراجعة و دقيق الم توى التدريةي للةراما التدريةية المختلفة. ❖
 الملاركة في  قييم العملية التدريةية بلكل دوري. ❖

 إبداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يلرف بليه. ❖
 العمل. ي مهام  خرى يكلف بها  سب طةيعة  ❖

 الملاركة في اللجان ال كومية ذا  العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد الأدنى 

 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج الهندسة 
الهندسة الصناعية، الهندسة الكهربائية، الهندسة المدنية، الهندسة 

المعمارية، الهندسة الميكانيكية، هندسة الحاسوب، هندسة النظم الذكية، 

الهندسة الكهربائية والطاقة المتجددة، هندسة الميكاترونكس، هندسة أنظمة 

هندسة الحاسوب، هندسة الاتصالات، هندسة التشييد وإدارة المشاريع، 

المباني، هندسة الحاسوب والاتصالات، هندسة الطاقة المتجددة، هندسة 

النظم الذكية والحاسوب، الهندسة الإلكترونية، هندسة المواد، هندسة 

البناء، هندسة التخطيط العمراني، هندسة علوم المواد، الهندسة المدنية 

يات الصناعية، والبنية التحتية،  الطاقة المتجددة، هندسة الانتاج والعمل

هندسة الأنظمة والأجهزة الذكية، هندسة الطاقة الكهربائية، هندسة 

البرمجيات، هندسة التخطيط والتصميم الحضري، هندسة الذكاء 

الصناعي، هندسة إدارة الإنشاء والتشييد، الهندسة المدنية وخدمات 

طفاء ، هندسة العمارة ، هندسة الإالاتصالاتالمباني، الهندسة وتكنولوجيا 

والسلامة، هندسة السيارات، هندسة المباني والطرق والمساحة، هندسة 

تكنولوجيا المباني، هندسة الاتصالات الكهربائية والالكترونيات، هندسة 

 الاتصالات السلكية واللاسلكية.

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 قدرة بلا إدارة و نظيم الوقت.ال ❖

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة بلا  ل الملكلا  التي  ير   ثناء  أدية العمل. ❖
 . MS Officeوخاصةباستخدام ال اسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليديةالمعرفة ب ❖

 القدرة بلا  نفيذ الخيط الموضوبة. ❖

 القدرة بلا إدارة الاجتمابا . ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة بلا الا صال الفعال والعمل بروح الفريق.ال ❖
 المواقف اليارئة. فيالتصرف  و سنالمسؤولية    مل ❖
 القدرة بلا   مل ضغوط العمل. ❖
 .الذا  و يوير التعلم بلا القدرة ❖
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