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 بطاقة الوصف الوظيفي

  وزارة الأشغال العامة والإسكان الدائرة الحكومية
  الصحة والسلامة المهنيةقسم رئيس  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 الإشــرافيةلاوة ـالع انيةــالث ةــالفئ

 دائرة التنسيق والمتابعة الدائرة للإشراف والمتابعة الفنية الإدارة العامة

 مدير دائرة التنسيق والمتابعة ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

بالتفتيش إعداد ومتابعة الخطط والبرامج والأنشطة الخاصة بالسلامة والصحة المهنية، والقيام 
  على مواقع العمل واتخاذ الخطوات التصحيحية لمنع المخاطر والحوادث.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

إعداد برامج وأنشطة خاصة بالسلامة والصحة المهنية والخطط التنفيذية الهادفة  ❖
 الجهات ذات العلاقة.والإشراف على تطبيقها على ارض الواقع بالتنسيق مع 

إجراء التعديلات على إجراءات السلامة المهنية في ظل المستجدات التي تحدث نتيجة  ❖
 تغير الظروف.

متابعة المشكلات التي تنشأ في العمل والمشاركة في إجراء التحقيقات ومتابعة تنفيذ  ❖
 الإجراءات وفق التوصيات.

 امج السلامة.المساعدة على تدريب الإداريين والعاملين على بر  ❖
الاشتراك في وضع المواصفات الفنية لمعدات وأجهزة ومهمات الوقاية الشخصية  ❖

 والتحقق من فاعليتها وملائمتها لطبيعة العمل والإشراف على تحققها في مواقع العمل.
القيام بالتفتيش الدوري على مواقع العمل ضمن نطاق مسئولياته واتخاذ الخطوات  ❖

 تقليل المخاطر ومحاولة منع وقوع حوادث العمل.التصحيحية على الفور ل
التأكد من سلامة المعدات والآلات في منطقة العمل ومن إجراء الصيانة الوقائية الدورية  ❖

 عليها. 
المشاركة في وضع الخطط اللازمة لحالات الإخلاء والإنقاذ بالتنسيق مع لجنة الطوارئ  ❖

 الأخرى.بالوزارة ومع الإدارات والأقسام المعنية 
إعداد التقارير الدورية عن نظام السلامة والصحة المهنية الى الإدارة العليا لمعرفة حالة  ❖

 النظام بشكل مستمر.
 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖
 أي مهام أخرى يكلف بها في مجال اختصاصه. ❖
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 العلاقة بمجال العمل.المشاركة في اللجان الحكومية ذات  ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج الهندسة 
هندسة ، العمارةهندسة ، هندسة التخطيط العمراني، الهندسة المعماريةالهندسة المدنية، )

التشييد وإدارة المشاريع، هندسة المباني، هندسة البناء، هندسة علوم المواد، الهندسة 
إدارة الإنشاء والتشييد، الهندسة المدنية وخدمات المباني،  التحتية، هندسةالمدنية والبنية 

الهندسة المدنية والمنشآت المستدامة المسار التعاوني، هندسة المباني والطرق 
الهندسة  ،الهندسة الصناعية، الهندسة الكهربائية، هندسة تكنولوجيا المباني والمساحة،

 (الميكانيكية، الهندسة الكهربائية والطاقة المتجددة

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةا القدرات والمهارات

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعرفة ب ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذات. ❖
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