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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة المالية الدائرة الحكومية

 الموازنة رئيس قسم مشاريع دراسات تطوير شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

  تنفيذ وتطوير الموازنة متابعة الدائرة الموازنة العامة الإدارة العامة
 مدير دائرة متابعة تنفيذ وتطوير الموازنة ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

والاقتصـــاد ةت وتقد ل الميـــاري  التم ت ـــا ل  متابعة كافة الأعمال المتعلقة بإعداد الدراســـال المالية
فم تطوير أســــاليع العملت باة ــــافة خلة و ــــ  لطة لتطوير العمل فم الق ــــل بما يتناســــع م  

 الأساليع والتوجهال الحديثة الم تخدمة بالخصوص.

 مهام الوظيفة

 اةدارة العامة. /المياركة فم و   لطة الدائرة ❖

الم ا مة فم تطوير التيريعال المالية بما يتلاءم م  الم تجدال والتطورال علة  ❖
مختلف الأصعدة وبما ين جل م  نتائج التحليلال الاقتصاد ة واةحصائية والمالية 

 المختلفة. 
خعداد دراسال وتقد ل مياري  ت ا ل فم تطوير أسلوب خعداد الموازنة العامة وآليال  ❖

 العمل.
ال المالية والاقتصاد ةت والمياركة فم الدراسال التم تعد علة م توى خعداد الدراس ❖

 الوزارة.
 تقد ل الدراسال والتحليلال الخاصة بالمؤشرال الاقتصاد ة للاقتصاد الفل طينم. ❖
ابداء الرأي فم مياري  التيريعال والقرارال والتعليمال والكتع الرسمية التم لها  ❖

 انعكاسال مالية.
 العمل المتخصصة فم تعقد ا اةدارة العامة للموازنة العامة. الم ا مة فم ورش ❖
 المياركة فم ورش العمل حول القضا ا المتعلقة بالموازنة العامة واةدارة المالية. ❖
دراسة التقارير والتوصيال التم تصدر ا الهيئال الدولية والمنظمال اةقليمية والوكالال  ❖

 ا فيما يتعلق بعمل اةدارة.المتخصصة للوقوف علة مدى الاستفادة منه

 خعداد التقارير الدورية الخاصة بالق ل الذي  يرف عليه. ❖

 كلف بها فم مجال التصاصه.أي مهام ألرى     ❖

 المياركة فم اللجان الحكومية ذال العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 

 

 

 

اعلان داخلي 62/2023



 دولــة فلسطــين

 

State of Palestine 

 General Personnel Council ديـوان المـوظفين العــام

 

2 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج المحاسبة
)المحاسبة وتكنولوجيا المعلومالت المحاسبة )باللغة الانجليزية(ت المحاسبةت 
المحاسبة التطبيقيةت العلوم المالية والمحاسبيةت أنظمة المعلومال المحاسبيةت 

 المحاسبة والتدقيق(

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماج تير

 تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية.خدمة حكومية لا  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 الالمام بقانون الموازنة العامة. ❖

 مهارة عالية فم خعداد الدراسال. ❖

 معرفة بالقوانين والأنظمة المالية والادارية الحكومية. ❖

 القدرة علة التقييل والحكل علة أ مية المعلومال المجمعة. ❖

 القدرة علة حل الميكلال التم تطرأ أثناء تأد ة العمل. ❖
 . MS Officeولاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .المعرفة باللغة اةنجليزية ❖

 القدرة علة تنفيذ الخطط المو وعة. ❖

 القدرة علة خدارة الاجتماعال. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة علة الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 تحمل الم ؤولية وح ن التصرف فم المواقف الطارئة. ❖
 القدرة علة تحمل  غوط العمل. ❖
 القدرة علة التعلل وتطوير الذال. ❖
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