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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة المالية الدائرة الحكومية

 سيارات المستورد والجديد رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 السيارات الدائرة الجمارك والمكوس الإدارة العامة

 مدير دائرة السيارات  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

من اعداد دراسـات لوعـ  الة ة إدارة وتنسـق  ممي  اننطـ ة الملقة ة يسـيارات المسـلورد والجديد 
وملايقة مقاملات فلح مةف لةمركبة الجديدة واللأكد من عدم ترخيص أي مركبة الا يالةصـــــــــو  

 يقد اسليفاء مماركها يطكل كامل.

 مهام الوظيفة

 الإدارة القامة. /المطاركة في وع  خ ة الدائرة ❖

❖  

 . وف  انصول تحصقل الرسوم الجمركية عةى المركباتملايقة  ❖

مةف مركبة مديدة واللي تم إنجازها من حقث ملايقة وتدقق  المقاملات الةاصة يفلح  ❖
 لكافة الطروط الم ةوبة. اقانونقلها واسليفائه

الملايقة واللنسق  م  وزارة الن ل والمواصلات لةلأكد من عدم ترخيص أي مركبة  ❖
 مسلوردة إلا يقد إمازة ممارك السيارات لذلك.

والمسلقمةة المسلوردة لرسم الة ط  ةالدراسات اللازمة يما يةص المركبات الجديد إعداد ❖
 يالةصو .والسياسات 

 إعداد الل ارير الدورية الةاصة يال سم الذي يطرف عةيه. ❖

 أي مهام أخرى يكةف بها في مجال اخلصاصه. ❖

 المطاركة في الةجان الحكومية ذات القلاقة يمجال القمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد الأدنى 

 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج المحاسبة

)المحاسبة وتكنولوميا المقةومات، المحاسبة )يالةغة الانجةقزية(، 
المحاسبة، المحاسبة الل بيقية، القةوم المالية والمحاسبية، أنظمة 

 المقةومات المحاسبية، المحاسبة واللدقق (
 العلوم الماليةبكالوريوس في أحد برامج 

)القةوم المالية والمصرفية، المصارف الإسلامية، اللكنولوميا المالية، 
اللمويل، القةوم المالية الاكلوارية، القةوم المالية والمصرفية 

 الاسلامية(. المحوسب، اللمويل والمصارف

الحد الأعلى 
 للمؤهل

 مامسلقر
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 على الفئة الثانية. خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

  درة عةى إدارة وتنظيم الوقت.ال ❖

 .بها المقمول والةوائح واننظمة يال وانقن الالمام ❖

 ال درة عةى حل المطكلات اللي ت رأ أثناء تأدية القمل. ❖
 . MS Office  وخاصةياسلةدام الحاسوب  مقرفة ❖

 .الةغة الإنجةقزيةالمقرفة ي ❖

 ال درة عةى تنفقذ الة ط الموعوعة. ❖

 ال درة عةى إدارة الاملماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

  درة عةى الاتصال الفقال والقمل بروح الفري .ال ❖
 المواقف ال ارئة. فياللصرف  وحسنالمسؤولية  تحمل ❖
 ال درة عةى تحمل عغوط القمل. ❖
 .الذات وت وير اللقةم عةى ال درة ❖
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