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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة المالية الدائرة الحكومية

 أنظمة النفقاتتطوير  رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 ةوسبتطوير الأنظمة المالية والمحدائرة  الدائرة الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات العامة الإدارة

 ةبسو تطوير الأنظمة المالية والمحدائرة مدير  ❖ المسئول المباشر

 المسؤوليات الإشرافية
 

 ملخص الوظيفة

يختص القســـــــــــــة امتـــااعـــة ةـــااـــة الأرمـــام المتعلقـــة لتنـــات وتطوير الأنظمـــة والترام  والتطتيقـــات 
التي تسارد اي انجاز الأرمام اسررة وسهولة ويسر، االإضااة إلى وضع  االنفقاتالمتخصصة 

خطة لتطوير العمل اي القســــــــــــة اما يتناســــــــــــل مع الأســــــــــــال ل والتوجهات الحديثة المســــــــــــتخدمة 
 االخصوص.

 الوظيفةمهام 

 الإدارة العامة. المشارةة اي وضع خطة الدائرة/ ❖

 رة.حسل الخطط الموضو  االنفقاتلنات وتطوير التطتيقات الترمجية المتخصصة  ❖
 .متااعة تطوير الأنظمة حسل الحاجة وواقاً لخطط الإدارة التطويرية ❖

 استحداث وتطوير الأنظمة والترام  حسل الخطط الموضورة من الدائرة. ❖
 .اي الوزارة لرام  النفقاتمتااعة صيانة  ❖

 إرداد التقارير الدورية الخاصة االقسة الذي يشرف رليه. ❖

 أي مهام أخرى يكلف لها اي مجام اختصاصه. ❖

 المشارةة اي اللجان الحكومية ذات العلاقة امجام العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج الهندسة

هندسة الحاسوب، هندسة النظة الذةية، هندسة أنظمة الحاسوب، الهندسة، ) 
هندسة الحاسوب والاتصالات، هندسة النظة الذةية والحاسوب، هندسة الأنظمة 

 .والأجهزة الذةية، هندسة الترمجيات(

 أحد برامج تكنولوجيا المعلومات في بكالوريوس
وير الترمجيات، نظة تكنولوجيا المعلومات، رلة الحاسوب، تكنولوجيا تط) 

المعلومات المحوسبة، تكنولوجيا المعلومات، نظة المعلومات، الحوسبة النقالة، 
تكنولوجيا المعلومات التطتيقية، رلوم الحاسل، أنظمة المعلومات الحاسوبية، 

، تكنولوجيا الويل وأمن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، الحوسبة التطتيقية
 (المعلومات، الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجست ر

اعلان داخلي 62/2023 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية
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  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .لها المعموم واللوائح والأنظمة االقوان ن الالمام ❖

 القدرة رلى حل المشكلات التي تطرأ أثنات تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةااستخدام الحاسوب  معراة ❖

 .المعراة االلغة الإنجل زية ❖

 القدرة رلى تنف ذ الخطط الموضورة. ❖

 القدرة رلى إدارة الاجتمارات. ❖

 الشخصيةوالمهارات  القدرات

 قدرة رلى الاتصام الفعام والعمل لروح الفريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصرف اي المواقف الطارئة. ❖
 القدرة رلى تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة رلى التعلة وتطوير الذات. ❖

 

اعلان داخلي 62/2023


