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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة المالية الدائرة الحكومية

 إدارة وأمن قواعد البيانات رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

الحاسوب وتكنولوجيا  الإدارة العامة
 المعلومات

 أمن المعلومات وإدارة قواعد البياناتدائرة  الدائرة

 دائرة أمن المعلومات وإدارة قواعد البياناتمدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

المتعلقة بتنظيم وتهيئة قواعد البيانات ومتابعة أدائها وآليات ربطها مع أنظمة متابعة كافة الأعمال 
، بالإضافة إلى وضع خطة لتطوير العمل في وبرامج الوزارة ووضع سياسة أمان ومعايير لتطبيقها

 القسم بما يتناسب مع الأساليب والتوجهات الحديثة المستخدمة بالخصوص.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. خطة الدائرة/ المشاركة في وضع ❖

 .تهيئة قواعد البيانات الخاصة في البرامج العاملة في الوزارة ❖
 .قواعد البيانات وضمان عملها واستمراريتها التحقق بشكل يومي من أداء ❖

 .وضع سياسة أمن البيانات والعمل على تطبيقها ❖

ير وتحليلها لتحديد أي تطبيق معايير الأمان على قواعد البيانات ومتابعة سجلات التغي ❖
 .انتهاكات محتملة

 .الربط المناسب للتوفير المعلومات للجهات الخارجية آلياتتوفير  ❖

 توثيق الأنظمة وقواعد البيانات للبرامج العاملة في الوزارة ووصف علاقاتها. ❖

 وضع خطة وتطبيق آليات ترقية قواعد البيانات. ❖

 بشكل صحيح ودائم لجميع البيئات المستخدمة.مراقبة قواعد البيانات والتأكد من عملها  ❖

المشاركة في جهود التحسين المستمر للأداء وتوفير المزيد من الوظائف، بما في ذلك  ❖
 إجراء الصيانة الاستباقية، والمراقبة، وتوثيق المشاكل والتغييرات والحلول.

البيانات الموجودة مع التأكد من وجود امكانية المعافاة من الكوارث لجميع انظمة قواعد  ❖
 الفحص الدوري لصحة عمل وفعالية هذه الامكانية.

 تقديم الدعم اللازم والمساعدة لفريق البرمجة خلال دورة حياة تطوير النظام. ❖

 تحديد الممارسات الفضلى للحفاظ على سرية وامن المعلومات في قواعد البيانات. ❖

 ف عليه.إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشر  ❖

 أي مهام أخرى يكلف بها في مجال اختصاصه. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج الهندسة
الهندسة  أنظمة الحاسوب،هندسة الحاسوب، هندسة النظم الذكية، هندسة ) 

هندسة أمن المعلومات السيبراني، هندسة الحاسوب  الاتصالات،وتكنولوجيا 
هندسة النظم الذكية والحاسوب، هندسة الأنظمة والأجهزة ، والاتصالات

 (الذكية، هندسة البرمجيات
 أحد برامج تكنولوجيا المعلومات في بكالوريوس

لمعلومات، علم الحاسوب، تكنولوجيا تطوير البرمجيات، نظم تكنولوجيا ا) 
نظم المعلومات، الحوسبة المعلومات المحوسبة، تكنولوجيا المعلومات، 

مات، ، تكنولوجيا المعلومات التطبيقية، علوم الحاسب، أمن المعلو النقالة
، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، الشبكات أنظمة المعلومات الحاسوبية
التطبيقية، تكنولوجيا الويب وأمن المعلومات، وأمن المعلومات، الحوسبة 

 (الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعرفة ب ❖

 القدرة على تنفيذ الخطط الموضوعة. ❖

 القدرة على إدارة الاجتماعات. ❖

 الشخصيةوالمهارات  القدرات

 بروح الفريق.قدرة على الاتصال الفعال والعمل  ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذات. ❖
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