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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة المالية الدائرة الحكومية

 الصيانة والتحكم رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 معبر رفح –توزيع وقود معبر كرم أبو سالم دائرة  الدائرة للبترولالإدارة العامة  الإدارة العامة

 معبر رفح –دائرة توزيع وقود معبر كرم أبو سالم مدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

أع ال الصـــــــــيانة فو ال عبر وت ديد كافة لأمراوال امم  والســـــــــ مة كافة يختص القســـــــــم   تا عة 
 الإضافة لألى وضع خطة لتطوير الع ل فو القسم ، ال زم توفرها فو ال عبر وال خازن والشاحنال

  الخصوص.ال ديثة ال ستخدمة والتومهال   ا يتناسب مع امساليب 

 مهام الوظيفة

 العامة. الإدارة ال شاركة فو وضع خطة الدائرة/ ❖

 ومعبر رفح. الإشراف على صيانة وتشغيل مركز توزيع معبر كرم أبو سالم ❖
لسيارال ال صرية الناقلة للوقود ، وامتا عة الصيانة لسيارال الإدارة العامة للبترول العاملة ❖

 .والغاز
الإشــراف على تركيب ات ل ومعدال الوقود وف صــها حســب ال واصــنال القانونية وختم  ❖

 وال عدال  ختم الضاربة ال وسوم  ختم الإدارة العامة للبترول.ات ل 

 . لال عدال الضرورية الوامـب توفرها  ال خزن وتصنينها حناظاً على سير العت ديد  ❖

 ومعبر رفح. الإشراف على معايرة قبان الغاز فو معبر كرم أبو سالم ❖

، وف صـــــها برنامج الت كمتعبئة الشـــــاحنال النلســـــطينية بناو على امرصـــــدة ال توفرة فو  ❖
 والتأكد م  أن التعبئة "الإلكترونية" ماول مطا قة لعيار الشاحنة.

لأصــــدار الإرســــاليال وبباعتها  عد التأكد م  أن الشــــاحنال ت ر تعبئتها  طريقة ســــلي ة  ❖
 منتش ال بيعال.اعت اد  عد 

 فيها. الإشراف على ال خازن وت ديد الخزانال التو يتم التعبئة منها أو التنريغ ❖

لأعداد التقارير ال رتبطة  الك يال الواردة والصــادرة  الإضــافة لألى الكشــص الخاص   يا   ❖
 الخزانال م  خ ل منتش ال خازن وإرسالها لألى مدير مركز توزيع الوقود ال صري.

 تشغيل ال نظومة الخاصة  إبناو ال ريق عند حدوث أي بارئ. ❖

عبئته فو الشاحنة النلسطينية، يقوم منتش نقص فو منسوب الوقود الذي يتم ت معالجة أي ❖
 ال بيعال بت ديد ك ية النقص لإك اله فو الشاحنة م  خ ل برنامج الت كم.

 ومطا قتها مع الإرسالية. م  ال عبر عيون الشاحنة قبل خرومهاف ص  ❖

 لأعداد التقارير الدورية الخاصة  القسم الذي يشرف عليه. ❖
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 اختصاصه.أي مهام أخرى يكلص بها فو مجال  ❖

 ال شاركة فو اللجان ال كومية ذال الع قة   جال الع ل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج الهندسة
الهندسة الكهربائية، الهندسة ال يكانيكية، الهندسة الكهربائية والطاقة ال تجددة، )

ال يكاترونكس، الهندسة الإلكترونية، هندسة الطاقة الكهربائية، هندسة هندسة 
 (ا تصا ل الكهربائية وا لكترونيال

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 مامستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها ال ع ول واللوائح وامنظ ة  القواني  ا ل ام ❖

 القدرة على حل ال شك ل التو تطرأ أثناو تأدية الع ل. ❖
 . MS Office  وخاصة استخدام ال اسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةال عرفة   ❖

 القدرة على تننيذ الخطط ال وضوعة. ❖

 القدرة على لأدارة ا مت اعال. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على ا تصال النعال والع ل بروح النريق. ❖

 ت  ل ال سؤولية وحس  التصرف فو ال واقص الطارئة. ❖
 القدرة على ت  ل ضغوط الع ل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذال. ❖
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