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 بطاقة الوصف الوظيفي

  الأوقاف والشؤون الدينيةوزارة  الدائرة الحكومية
 الدعوة الإلكترونية قسمرئيس  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 الإشــرافيةلاوة ـالع انيةــالث ةــالفئ

 الإدارة العامة للدعوة والإرشاد الإدارة العامة

 

 دائرة الدعوة المجتمعية والإلكترونية الدائرة
 

 مدير دائرة الدعوة المجتمعية والإلكترونية ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية  ❖

 .وتطويرهامتابعة تنفيذ البرامج الدعوية الالكترونية،  ملخص الوظيفة

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

 إعداد المحتوى الدعوي المناسب للعرض في وسائل التواصل الإلكتروني. ❖
الإشراف على نشر الإصدارات الدعوية عبر الفضاء الإلكتروني بمختلف مواقعه ليحقق  ❖

 الأهداف الدعوية المختلفة.
استثمار الفضاء الإلكتروني ووسائل التواصل الاجتماعي في نشر المشاركة في تعزيز  ❖

 الدعوة والعلم الصحيح.
 نشر البرامج الدعوية المفيدة لأفراد ومؤسسات المجتمع. ❖
تفعيل دور الدعاء والعلماء في استثمار الوسائل التكنولوجية الحديثة بما يخدم مصلحة  ❖

 الدعوة وتبليغها.
الإعلامية ذات الاهتمام لنشر الإصدارات الدعوية من ترسيخ العلاقات مع المؤسسات  ❖

 خلال نوافذها الإلكترونية.

 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖

 أي مهام أخرى يكلف بها في مجال اختصاصه. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 الدينية في أحد برامج العلوم بكالوريوس 
الشريعة الإسلامية، الدعوة والاعلام، الشريعة، أصول الدين، الفقه والتشريع، الدعوة وأصول )

التفسير وعلوم الدين، القرآن والدراسات الإسلامية، الدراسات الإسلامية، الدراسات الدينية، 
 (القرآن، الدعوة الإسلامية، القراءات القرآنية، الدعوة الإسلامية المعاصرة

تعليم اللغة العربية والتربية أو بكالوريوس )شريعة وقانون، أو بكالوريوس تربية إسلامية، 

 (الإسلامية، اللغة العربية والدراسات الإسلامية

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

اعلان داخلي 63/2023 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ العمليةالخبرة 
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  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعرفة ب ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذات. ❖
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