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 بطاقة الوصف الوظيفي

  الاقتصاد الوطنيوزارة  الدائرة الحكومية
 تحليل النظمرئيس قسم  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 البرمجيات وإدارة قواعد البيانات الدائرة وحدة الحاسوب وتكنولجيا المعلومات الإدارة العامة

 دائرة البرمجيات وإدارة قواعد البياناتمدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

الفنية للبرامج اللازمة تحليل أنظمة الدوائر التي بحاجة لحوسبة ووضع المواصفات  على الإشراف
لتحقيق عملية الحوسبة كذلك مساعدة الدوائر ذات العلاقة في وضع المواصفات الوظيفية 

 )للبرامج(.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

 دةلمعتما ططلخوا لعملا تياولأو بحس مةظلأنا متصميو تحليلو سةالإشراف على درا ❖
 .رةئدالا في
 .مةزللاا تبيقاطلتوا تماولمعلا ظمن ءلبنا نميدلمستخا تحتياجاا ديدتحودراسة  ❖
 .ستهاودرا سبتهاوح رادلما مةظنلأا رعناصو تماولمعلا تحليل ❖
 .هاريطوتو مجرالبا دادلإع مةزللاا لفنيةا تصفاوالما دادعإ في لمساهمةا ❖
والأنظمة والتعليمات التي جمع المعلومات عن النظام من خلال المستخدمين والوثائق   ❖

 .تتعلق بالنظام
 .تصميم الشاشات وإعداد التقارير الخاصة بتحليل البيانات وأخذ المصادقة على ذلك ❖
 .ماظلنا زاءجا نبي طبروالوا تلعلاقاا ططمخو لعملا رسيو تلبياناا قفدت طئراخ إعداد ❖
 التنسيق مع قسم إدارة قواعد البيانات لإنشاء قاعدة البيانات. ❖
 .إعادة دراسة للأنظمة العاملة التي لا تفي بمتطلبات المستخدم والتنسيب بإعادة تطويرها   ❖
  .إعداد أدلة الاستخدام للنظام )دليل التشغيل ودليل المستخدم(   ❖
 مع مناسبتها نم دكللتا تماولمعلا مةظبان لخاصةا لتشغيليةوا لفنيةا لةدلاا جعةرام ❖

 .ظملنا كتل تماداستخوا دافها على طرأت لتيا تيلادلتعا
التصورات لتحسين طريقة العمل في الدوائر التي يتم  ووضع توثيق الدورة المستندية  ❖

 .تحليل الأنظمة لها لزيادة كفاءة الإجراءات المتبعة

 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖

 أي مهام أخرى يكلف بها في مجال اختصاصه. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج الهندسة

هندسة الحاسوب، هندسة النظم الذكية، هندسة أنظمة الحاسوب، هندسة الحاسوب ) 

 (هندسة البرمجيات، والاتصالات، هندسة الأنظمة والأجهزة الذكية

 أو بكالوريوس في أحد برامج تكنولوجيا المعلومات

تطوير البرمجيات، نظم تكنولوجيا المعلومات، تكنولوجيا الوسائط المتعددة وتطوير الويب، )
علم الحاسوب، تكنولوجيا المعلومات المحوسبة، تكنولوجيا الوسائط المتعددة، تكنولوجيا 

تكنولوجيا الويب والوسائط المتعددة، علوم الحاسب، أنظمة المعلومات، نظم المعلومات، 
كلية تكنولوجيا -المعلومات الحاسوبية، تقنيات المعلومات، أنظمة المعلومات الإدارية

المعلومات، تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، تكنولوجيا الويب وأمن المعلومات، الحاسوب 
 .(الجرافيكي والوسائط المتعددةتكنولوجيا التصميم  ،وتكنولوجيا المعلومات

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 أثناء تأدية العمل.القدرة على حل المشكلات التي تطرأ  ❖
 .UML Modelingوخبرة ممتازة في تحليل وتصميم البرامج  ❖

 .Agileخبرة في مجال تصميم وتطوير البرامج باستخدام تقنيات ال    ❖

 ,Client/Server Programming, Object Oriented Programming)معرفة قوية في تقنيات البرمجة   ❖

Multi tiers Development) 

 .Version control systemsمعرفة قوية إدارة واستخدام برامج التحكم بالإصدارات  ❖

 .Documentationمعرفة في برامج التوثيق  ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 العمل.القدرة على تحمل ضغوط  ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذات. ❖
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