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 بطاقة الوصف الوظيفي

  الاقتصاد الوطنيوزارة  الدائرة الحكومية
 العيناترئيس قسم  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

مديرية دمغ ومراقبة المعادن  الإدارة العامة
 الثمينة

 مختبر غزةدائرة  الدائرة

 مدير دائرة مختبر غزة ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
الفحص الفوري للمصــــــوغات كات الاميات الوليلة ونات لينات لفحصــــــاا االتحليل الناري للاميات 

 الابيرة وإلادة المصوغات المخالفة للعيارات. 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع اطة الدائرة ❖

 .استلام المصوغات الواردة من قسم الوزن والخزينة ❖
الممثلة من المصوغات وإرسالاا الى قسم التحرير، وفحص الاميات متااعة نات العينات  ❖

 الوليلة اطريوة الااتبارات الفورية.
استلام النتائج الواردة من قسم التحرير ومطااوتاا وارسال المطابق مناا للعيار الى قسم  ❖

 توقيع الدمغات ونات لينات للمرة الثالثة ولرضاا للى لجنة الدائرة.
غير المطااوة للعيارات )المعادة او المكسورة التي لم تجتاز الفحص الادة المصوغات  ❖

 بنجاح( الى قسم الوزن والخزينة.
 فحص الاحراز الواردة من النيااة والمحاكم والرقااة والتفتيش. ❖
 إلداد التوارير الدورية الخاصة االوسم التي يشرف لليه. ❖
 ني ماام نارى يكلف باا في مجال ااتصاصه. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية كات العلاقة امجال العمل. ❖  أخرى مسئوليات 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس
، الايميائية التانولوجيا، الحيوية)الاندسة الايميائية، للوم كيمياء، الايمياء  

 (، هندسة صناعيةالايمياء الصناعية ،الايمياء التطبيقية

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .باا المعمول واللوائح والأنظمة االووانين الالمام ❖

 الودرة للى حل المشكلات التي تطرن نثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وااصةااستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعرفة ا ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة للى الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 الودرة للى تحمل ضغوط العمل. ❖
 الودرة للى التعلم وتطوير التات. ❖
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