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 بطاقة الوصف الوظيفي

  الهيئة العامة للشباب والثقافة الدائرة الحكومية
 الإرشادرئيس قسم  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 دائرة التدريب والتأهيل الدائرة وحدة الشؤون الشبابية الإدارة العامة

 مدير دائرة التدريب والتأهيل ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
التنســيو والاتاة ة مج اتاا اتصتصــان لتننيا نتــاعاا  وووية ووقائية   الت متــكبا التــ ا  

 الخاصة ةالتدريب والإرشاد الت ابي.وإصدار النتراا 
 

 مهام الوظيفة

 الإدارة ال امة. /الاتاركة في وضج صطة الدائرة ❖

 اصدار النتراا التثقيفية والتوعية في الاجاتا الحيا ية / اتاتااعية للت ا . ❖
  ننيا نتاعاا  وووية / وقائية في قضايا متكبا الت ا . ❖
 مجال الإرشاد والتوعية للت ا .الت اون مج الاؤسساا الاختصة في  ❖
نست وبقة مج مراكز م لوماا الت ا  في الجام اا ومؤسساا ال حث ال لاي لت ادل  ❖

 الا لوماا.
  ننيا ورش وال وندواا وملتقياا ذاا وبقة ةقضايا الت ا . ❖
 الاتاركة في وضج صطة التوعية والإرشاد الت ابي. ❖
 الوعنية والاجتاعية.إوداد برامت لتحتيد الت ا  لت زيز القيم  ❖
 إوداد التقارير الدورية الخاصة ةالقسم الاي يترف وليه. ❖
 أي متام أصرى يكلف بتا في مجال اصتصاصه. ❖

 الاتاركة في اللجان الحكومية ذاا ال بقة ةاجال ال ال. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الإجتماعية والنفسية 
)الإرشاد الننسي والتوايه التربوي، الخدمة اتاتااعية، ولم الننس، الإرشاد الننسي والتربوي،  

ولم اتاتااع، ولم الننس اتكلينيكي، الإرشاد الننسي، ولم اتاتااع والخدمة اتاتااعية، 
ياسة، الت ليم النسوي، النوع اتاتااوي وقضايا التناية، النكر اتاتااوي واتقتصاد والس

 ناية الاجتاج الاحلي، رواية الطنل، ال لوم الأسرية، ولم الننس التطبيقي، ولم اتاتااع 
 التطبيقي(

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 مااستير

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ للوظيفةشروط أخرى 
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بتا الا اول واللوائح والأنظاة ةالقوانين اتلاام ❖

 القدرة ولى حل الاتكبا التي  طرأ أثناء  أدية ال ال. ❖
 . MS Office  وصاصةةاستخدام الحاسو   م رفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالا رفة ة ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 الن ال وال ال بروح النريو.قدرة ولى ات صال  ❖

  حال الاسؤولية وحسن التصرف في الاواقف الطارئة. ❖
 القدرة ولى  حال ضغوط ال ال. ❖
 القدرة ولى الت لم و طوير الااا. ❖
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