
 

بطاقة الوصف الوظیفي

2 ة 1 مصف

 ب عام المسمى الوظیفي

%100 علاوة طبیعة العمل الابعة الدرجة الــانـة الفئة

تقی خمة ة تة وعلاجة للضى وف ساسات الزارة. ملخص الوظیفة

1. تل مولة الضى بالك في حود واجاته الفة والهة.
.لة لاذج العلى ال حالاته ثوت كضى في الة ال2. معای

 .3ل الفصات الیة والإشعاعة ح الح به ونائها والأك م وضعها في
الل الي للی وإبلاغ م ه أعلى مه في حال وجد نائج غ عادیة أو غ مفهمة.

لة لاذج الة على الات وزارة الفاجة إلى مال ضى عیل ال4. ت
واسال الابعة وتأم الافقة الاسة للالات الارئة.

5. اللغ ع الالات الاج الإبلاغ عها بالیقة والآلة الي تدها ساسة الزارة والعایة
الأولة.

6. الاركة في أعال القف الي وف الاسات الي تدها الزارة والعایة الأولة.
.دها القي یاسة الال افه وفإش ت ه ه مجوت ری7. ت

8. الاركة في الث العلة وف ما ید له.
9. الاركة في الأنة العلة والریة بالك با في ذل بامج العل الي ال الي

تهف فه.
ي قة المة الال یوتق ه ذلم ل افى كلضى داخل وخارج الافقة ال10. م

یاجها الی أثاء ذل والاسعانة ب ه أعلى مه ع الورة.
11. القام بأ مهام أخ یلف بها في مال العل.

مهام الوظیفة

متطلبات إشغال الوظیفة

برد الحد الأعلى للمؤهل
العلمي بالریس( عام) الحد الأدنى للمؤهل

العلمي

1. الل على شهادة ماولة الهة.
2. یح للإناث فق بالقم لهه الفة. الشروط

القدرات والمهارات المهنیة

1. إجادة اسام الأدوات والأجهة الاصة بال العل.
MS Office. امجب وخاصة باسام ال2. إجادة اس

3. إجادة اللغة الإنلیة.
.اشل الصات ورفعها إلى الائج الفاصة بال قاریاد الرة على إع4. الق

القدرات والمهارات الشخصیة
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2 ة 2 مصف

.یوح الفل بال الفعال والعرة على الات1. ق
2. تل الولة وح الف في الاقف الارئة.

3. القرة على تل ضغ العل.

4. القرة على العل وتی الات.

مستویات الإعاقة المقبولة لشغل الوظیفة

ی للقم لهه الفة عم وجد ا نع م الاعاقات
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