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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  اسم الوزارة
 (البورد)دائرة التدريب الطبي التخصصي مدير  المسمى الوظيفي

 %50 علاوة طبيعة العمل C الدرجة ولىال  الفئة
 - الدائرة الادارة العامة لتنمية القوى البشرية الإدارة العامة

 - الشعبة - القسم
 مدير عام الادارة العامة لتنمية القوى البشرية ❖ المسئول المباشر

 المسئوليات الإشرافية
 .قسم القبول والتسجيل  ❖
 .قسم متابعة مراكز التدريب ❖
 .قسم التقييم والامتحانات ❖

 رامج البورد للأطباء واعت اد مراكز التدريب الواصععععععععة بالبورد  السععععععععياطععععععععات والوير ال تع قة  تيويروضعععععععع   ملخص الوظيفة
 والاشراف ع ى طير الانشية التدريبية.

 
 مهام الوظيفة

 وض  الأهداف والسياطات ال تع قة بالتدريب ض ن  رامج )البورد(. ❖
 وض ان جودة مورجات التدريب.وض  الوير اللازمة لتيوير التدريب ض ن  رامج )البورد(  ❖
 اعت اد مراكز التدريب التابعة لوزارة الصحة. ❖
وضعععع  الوير والتصععععورات ال سععععتقب ية اللازمة ل عععع ان اطععععت رار الاعتراف ب راكز التدريب من قبل  ❖

 الجهات ذات العلاقة.
 الإشراف ع ى طير الأنشية التدريبية وتهيئة ال ناخ التدريبي ال ناطب.  ❖
 ة ل  شاكل التي تعيق ع  يات التدريب ووض  التصورات ال لائ ة لتجاوزها.ال تابعة الدوري ❖
 ع ل الإجراءات والتنسيقات اللازمة لاختيار ال تدربين. ❖
 تنفيذ الامتحانات اللازمة حسب ال عايير ال عت دة. ❖
 إعداد وتنظيم وحفظ السجلات الواصة بالتدريب وال دربين وال  تحقين  برامج البورد. ❖
 ال ج س اليبي الف سييني بوصوص فتح واعت اد البرامج. التنسيق م  ❖
 .التي توص الدائرةإعداد التقارير  ❖
 .في مجال الع لأي مهام أخري يُك ف  ها  ❖

 

 متطلبات إشغال الوظيفة

  ورد الحد العلى للمؤهل ( بشري  طب)بكالوريوس  الحد الدنى للمؤهل المؤهل العلمي
 طنوات في موق  إشرافي. 3، منها ال جال اليبي طنوات في (5)خبرة  ❖ الخبرة العملية

 .مجال وض  السياطات والوير ال تع قة  تيوير الأطباء وبناء قدراتهميف ل من لديه خبرة في  ❖ شروط أخرى 

 البشري. يف ل ح  ة شهادة البورد في اليب ❖
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 القدرات والمهارات المهنية
 .السياطات التي توص الدائرةورطم  تابعة الالقدرة ع ى التويير و  ❖

 . ها ال ع ول وال وائح والأنظ ة بالقوانين معرفة ❖

 القدرة ع ى حل ال شكلات التي تيرأ أثناء تأدية الع ل. ❖
 . MS Office وخاصةباطتودام الحاطوب  معرفة ❖

 مهارة عالية في كتابة التقارير. ❖
 مهارة عالية في اتواذ القرارات. ❖
 ال غة الإنج يزية. إجادة ❖

 القدرات والمهارات الشخصية
 قدرة ع ى الاتصال الفعال والع ل  روح الفريق. ❖
 تح ل ال سؤولية وحسن التصرف في ال واقف اليارئة. ❖
 القدرة ع ى تح ل ضغوط الع ل. ❖
 ات.القدرة ع ى التع م وتيوير الذ ❖
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