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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية
 مستشفى غزة الأوروبي - الصيدلةمدير دائرة  المسمى الوظيفي

 %50 علاوة طبيعة العمل C الدرجة الأولى الفئة

 الإدارة العامة
 -للمستشفياتالإدارة العامة 

 مستشفى غزة الأوروبي
  الدائرة

  الشعبة  القسم
 غزة الأوروبيمدير مستشفى  المسئول المباشر

 المسئوليات الإشرافية

 الصيدلية الخارجية.قسم  ❖
 قسم الصيدلية الداخلية. ❖
 قسم الصيدلية السريرية. ❖
 المراقبة.و دوية المخدرة قسم الأ ❖

 قسم مستودع الأدوية. ❖
 المستهلكات الطبية.قسم مستودع  ❖
 قسم صيدلية العلاج الكيماوي وخلط المحاليل. ❖

 ملخص الوظيفة
العمل على توفير الادوية والمستتتهلكات الطبية اللاةمة للمستتتشتتفى وتوةيعها داخل  قستتا   ❖

 المستشفى ليتم صرفها للمرضى بالطريقة السليمة بما يحقق الاستخدا  الامثل.

 
 مهام الوظيفة

جميع العاملين في صيدلية  وعلىعلى رؤساء  قسا  الدائرة  والفنيالاشراف الإداري  ❖
                           المستشفى.                                                                                                                    

والنماذج الخاصة  المستشفىظيم العمل الصيدلاني داخل وضع آليات العمل الملائمة لتن ❖
 بها بما يتماشى مع معايير المهنة وبما يضمن ممارستها بالطريقة السليمة.

بما يحقق صرف الدواء الآمن  المستشفىالعمل على تطوير العمل الصيدلاني داخل  ❖
 والفعال.

بالتعاون مع الفريق  شفىبالمستالمشاركة في وضع السياسات الدوائية المختلفة الخاصة  ❖
 الطبي بما يضمن الاستخدا  الامثل للدواء ومتابعة تنفيذها.

 من القوى العاملة حسب ما تقتضيه مصلحة العمل. صيدلية المستشفىتحديد احتياجات  ❖
المشاركة في التخطيط لتطوير الخدمات الصيدلانية بالوةارة بالتعاون مع الجهات  ❖

 المختصة.
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 المستشفىريب والتعليم المستمر للقوى الصيدلانية العاملة في تحديد احتياجات التد ❖
 .والبعثاتللدورات  والترشيح

من الأدوية حسب السياسات الدوائية  المستشفىالإشراف على عملية تحديد احتياجات  ❖
 وصرفهاالمعتمدة وكذلك احتياجاتها من المستهلكات الطبية ومتابعة توفيرها وتخزينها 

 المختلفة.  للتخصصاتصحيح بشكل 
 ووضع ،بالمستشفىالأدوية  وتداولالمتعلقة بصرف  والفنيةالتعامل مع المشاكل الإدارية  ❖

 فاعليتها. وتقييمالحلول المناسبة لها 
 إعداد التقارير الدورية والطارئة المتعلقة بالخدمات الصيدلانية في المستشفى. ❖
اضرات ,ورش العمل , المتعلقة بالعمل المشاركة في اللجان والمؤتمرات ,الندوات ,المح ❖

 الصيدلاني.
 في مجال العمل. ي مها   خرى يكلف بها  ❖

  ❖ مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

الحد الأدنى  المؤهل العلمي
 للمؤهل

)الصيدلة، دكتور صيدلي، الصيدلة والتكنولوجيا  بكالوريوس
 الحيوية(

الحد الأعلى 
 ماجستير للمؤهل

 موقع إشرافي.في سنوات  3، منها العمل الصيدليسنوات في مجال  5خبرة لا تقل عن  العمليةالخبرة 

  شروط أخرى للوظيفة
 ججج\
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 القدرات والمهارات المهنية
 القدرة على قيادة فرق العمل وتوةيع المها . ❖

 القدرة على حل المشكلات الإدارية التي تطر   ثناء تأدية العمل. ❖
 التخطيط ووضع الأهداف وكيفية تحقيقها بشكل سليم، ومتابعة تنفيذ الخطة.القدرة على  ❖

 (.MS officeمعرفة جيدة في استخدا  الحاسوب وخاصة برامج ) ❖

 معرفة باللغة الإنجليزية. ❖

 القدرة على إعداد التقارير والدراسات. ❖
 

 

 

 

 القدرات والمهارات الشخصية

 الفريق.قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح  ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 الرغبة في التعلم وتطوير الذات.  ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
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