
 

بطاقة الوصف الوظیفي

2 ة 1 مصف

مرس جامعي إدارة أعال المسمى الوظیفي

%30 علاوة طبیعة العمل الامة الدرجة الــانـة الفئة

وفة أكادیة یقم شاغلها بالاجات اللبة مه كع هة تری، إضافة إلى الأعاء
الریة/ الریة با یم ملة السة العلة. ملخص الوظیفة

1. الفغ الامل لف القات والإسهام في الاات الأكادیة اللبة.
.هامعاء لالان یاً وتعكاً وسلة علل2. رعایة ال

3. تقی الإرشاد الأكادیي لللة.
4. الاهة بل فعال في رفع م أداء الق، وتی بامه وخه.

5. تی الأسال المة في العلة الأكادیة، واسام السائل الاعة الرة
والیة.

6. باء العقلة الللة ل اللاب بعاً ع عقلة اللق والاسهار والار.
7. الاهة في خمة الع م خلال تقی الة والاركة في الوات واللقاءات والأنة

العة.
.فال اصل الفعال بان اللاب لة مع العلى علاقة م فا8. ال

.یوح یج كل ما ه یقل ال الفة في معة الاصل على تل ال9. الع
.اصة بالقال الإداریة الة في الأعاع10. ال

11. القام بأ مهام أخ یلف بها في مال العل.

مهام الوظیفة

متطلبات إشغال الوظیفة

ماج الحد الأعلى للمؤهل
العلمي

بالریس(ادارة اعال، إدارة مالة، ادارة الاعال الالونة، ادارة
ال، نا إدارة الأعجلت ،لال بالانة، ادارة اعجلت
العلمات الإداریة-كلة الإدارة والیل، الادارة الالونة، إدارة

(یاسات عامة، الاج، إدارة وساریع، الانم یوت

الحد الأدنى للمؤهل
العلمي

القدرات والمهارات المهنیة

1. معفة بالقان والأنة واللائح العل بها.
.وال رة على ال2. الق

3. القة في العل وإنازه بفاءة عالة.
MS Office. امجب وخاصة باسام ال4. إجادة اس

5. معفة باللغة الإنلیة.

القدرات والمهارات الشخصیة

اعلان داخلي 44/2023



 

2 ة 2 مصف

.یوح الفل بال الفعال والعرة على الات1. ق
2. تل الولة وح الف في الاقف الارئة.

3. الغة في العل وتی الات.
4. القرة على تل ضغ العل.

اعلان داخلي 44/2023


