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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التربية والتعليم العالي اسم الوزارة
 معلم المسمى الوظيفي
 شيكل 300 العلاوة الإشرافية أحياء مشرف تربوي  المسمى الإشرافي

 // علاوة طبيعة العمل // الدرجة الثانية الفئة
 - الدائرة - الإدارة العامة

 - الشعبة - القسم
  ❖ المسئول المباشر

   ❖ المسئوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
بما يعود بشرررررجا ييعابي على كفاءتهم على المعلمين في المدارس بهد  رفع  فنيا   الإشررررر ا  ❖

 في تطوي  وتحسين العملية التعليمية. مويسهمستوى التحصيا الدراسي للطلبة 

 
 مهام الوظيفة

 .خاص به على مستوى المدي ية ومتابعة تنفيذهاوضع خطة تطوي  للمبحث ال ❖

 .المدارس في معال تطبيق المنهاج، والتعليم والتعلم، والنمو المهني للمعلممتابعة لوضع خطة  ❖

 التغذية ال اجعة للمعلم ومدي  المدرسة بعد الزيارة.التحضي  للزيارات الإش افية وتنفيذها وتقديم  ❖

 الاحتفاظ ببيانات معلمي المبحث الذين يش   عليهم. ❖

 تقويم عما المعلمين فنيا ، وكتابة التقاري  الإش افية التخصصية والعامة. ❖

 توثيق الزيارات الصفية والأنشطة الإش افية على بوابة الخدمات الإلكت ونية. ❖

تطبيقية وعقد الدروس الالعما على تنمية قدرات المعلمين وتدريبهم من خلال تنفيذ  ❖
 .والدورات المختلفة وتنظيم الزيارات الصفية التبادلية الاجتماعات الدورية والأيام الدراسية

 .تقديم التوصيات والاقت احات في تنقلات المعلمين ❖

 ل المقابلات الشخصية.يبداء ال أي في الم شحين لتعيينهم معلمين من خلا ❖

 تشجيا لعنة مبحث، والإش ا  على أنشطتها، والمشاركة في فعالياتها. ❖

 العما على يث اء المنهاج وتحليا وحدات مختارة من المق رات الدراسية واقت اح أنشطة معينة. ❖

 تقديم تق ي  شه ي حول ينعازاته في الإش ا  التخصصي ولعان المباحث. ❖

 .ا  مقيم ا  في تأدية دوره مش ف اللازم له دعمتقديم المتابعة مدي  المدرسة و  ❖

 تزويد رئيس قسم الإش ا  الت بوي بالاحتياجات التدريبية للمعلمين الذين يش   عليهم. ❖

 يعداد المواد التدريبية التي تلبي احتياجات المعلمين. ❖
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خا دقت حات التالمشاركة في تطبيق دراسات التقويم الدولية والوطنية وتحليا نتائعها وتقديم م ❖
 المناسبة.

 العما.أي مهام أخ ى يجلف بها في معال  ❖
  مسئوليات أخرى 

 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 الحد الأدنى للمؤهل المؤهل العلمي

 بجالوريوس ت بية تخصص
 (الأحياء وأساليب تدريسها)

 أو
 مؤها ت بوي  +أحياء بجالوريوس 

 ماجستي  الحد الأعلى للمؤهل

 الخبرة العملية
( سنوات على الأقا في 5)وظيفة معلم، منها في  ( سنوات10) لا تقا عن لمدة خدمة حجومية ❖

 تدريس المبحث المتقدم له.

 شروط أخرى للوظيفة
 أن يجون المتقدم من موظفي الفئة الثانية. ❖

 ألا يقا تقدي  كفاية الأداء للسنوات الثلاث الأخي ة عن جيد جدا . ❖

 ( عام.55للوظيفة عن )ألا يزيد عم  المتقدم  ❖
 ججج\

 القدرات والمهارات المهنية

 يتقان المهارات الإدارية والقيادية والت بوية. ❖

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين لمامالإ ❖

 القدرة على يدارة وتنظيم الوقت.  ❖

 القدرة على حا المشجلات التي تط أ أثناء تأدية العما. ❖
 . MS Officeوخاصة ب امجباستخدام الحاسوب  مع فة ❖

 المع فة باللغة الإنعليزية. ❖

 القدرة على تطوي  وتحديث آليات العما. ❖

 القدرة على توظيف التكنولوجيا والمنصات الالكت ونية في العما الإش افي. ❖
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 القدرات والمهارات الشخصية

 قدرة على الاتصال الفعال والعما ب وح الف يق. ❖

 وحسن التص   في المواقف الطارئة.تحما المسؤولية  ❖
 ال غبة في التعلم وتطوي  الذات.  ❖
 القدرة على تحما ضغوط العما. ❖
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