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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التربية والتعليم العالي اسم الوزارة
 معلم المسمى الوظيفي
 شيكل 300 العلاوة الإشرافية ربية إسلاميةت مشرف تربوي  المسمى الإشرافي

 // علاوة طبيعة العمل // الدرجة الثانية الفئة
 - الدائرة - الإدارة العامة

 - الشعبة - القسم
  ❖ المسئول المباشر

   ❖ المسئوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
بد  ياود بشررررررررررررر    ي   ف في   ت مالإشرررررررررررررمان في  امدايد ب دف امد افا    ن فد       ❖

 دف تطويم وتحس ب اماديية امتاييدية. ممستوى امتحص   ام فاسف ميطيبة ويس 

 
 مهام الوظيفة

 .خ ص به في  مستوى امد يمية ومت باة تن  ذه وض  خطة تطويم ميدبحث ام ❖

 .ميدايمدف م  ل تطب ق امدن  ج، وامتاييم وامتايم، وامندو امد نف  امد افا دت باةموض  خطة  ❖

 امتحض م ميزي فات الإشمافية وتن  ذه  وتق يم امتغذية امماجاة ميدايم وم يم امد فسة با  امزي فة. ❖

 الاحت  ظ  بي ن ت مايدف امدبحث امذيب يشمن في  م. ❖

 تقويم فد  امدايد ب دنيً ، و ت بة امتق فيم الإشمافية امتخصصية واما مة. ❖

 الإشمافية في   وابة امخ م ت الإمكتمونية.توث ق امزي فات امصفية والأنشطة  ❖

تطبيقية وفق  ام فوا اماماد  في  تندية ق فات امدايد ب وت فيب م مب خلال تن  ذ  ❖
 .وام وفات امدختي ة وتنظيم امزي فات امصفية امتب دمية الاجتد ف ت ام وفية والأي م ام فاسية

 .تق يم امتوصي ت والاقتماح ت دف تنقلات امدايد ب ❖

    ا  اممأي دف امدمشح ب متا  ن م مايد ب مب خلال امدق  لات امشخصية. ❖

 تش    م نة مبحث، والإشمان في  أنشطت  ، وامدش ف ة دف دا مي ت  . ❖

 اماد  في   ثما  امدن  ج وتحي   وح ات مخت فة مب امدقمفات ام فاسية واقتماح أنشطة ما نة. ❖

 امتخصصف وم  ن امدب حث. تق يم تقميم ش مي حول  ن  زاته دف الإشمان ❖

 . ً مقيد  ً دف تأدية دوفه مشمد املازم مه  فمتق يم اممت باة م يم امد فسة و  ❖

 تزوي  فئيس قسم الإشمان امتمبوي ب لاحتي ج ت امت فيبية ميدايد ب امذيب يشمن في  م. ❖

  ف اد امدواد امت فيبية امتف تيبف احتي ج ت امدايد ب. ❖
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خ   امتقويم ام ومية واموطنية وتحي   نت ئ    وتق يم مقتمح ت امتامدش ف ة دف تطب ق دفاس ت  ❖
 امدن سبة.

 اماد .أي م  م أخمى ي يف     دف م  ل  ❖

  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

الحد الأدنى  المؤهل العلمي
 للمؤهل

 ب  موفيوا تمبية تخصص
 )تاييم امتمبية الإسلامية، ام فاس ت الإسلامية وأس م ب

ت فيس  ، تاييم اميغة امامبية وامتمبية الإسلامية، ام فاس ت 
تاييم امتمبية -الإسلامية، مايم امدمحية الأس سية امايي  

 الإسلامية(
 أو

ب  موفيوا آداب دف أح  تخصص ت امايوم امشمعية + 
 مؤه  تمبوي 

الحد الأعلى 
 للمؤهل

 م جست م

 الخبرة العملية
( سنوات في  الأق  دف 5)وظي ة مايم، من   دف  ( سنوات10) لا تق  فب مد ة خ مة ح ومية ❖

 ت فيس امدبحث امدتق م مه.

 شروط أخرى للوظيفة
 أن ي ون امدتق م مب موظ ف ام ئة امث نية. ❖

 ألا يق  تق يم    ية الأدا  ميسنوات امثلاث الأخ مة فب ج   ج اً. ❖

 ( ف م.55ألا يزي  فدم امدتق م ميوظي ة فب ) ❖
 ججج\

 والمهارات المهنيةالقدرات 
 .    امدادول واميوائح والأنظدة ب مقوان ب مد مالإ ❖

 امق فة في   دافة وتنظيم اموقت.  ❖

  تق ن امد  فات الإدافية وامقي دية وامتمبوية. ❖

 امق فة في  ح  امدش لات امتف تطمأ أثن   تأدية اماد . ❖
 . MS Officeوخ صة  مامجب ستخ ام امح سوب  مامدة ❖

 ب ميغة الإن ي زية.امدامدة  ❖

 امق فة في  تطويم وتح يث آمي ت اماد . ❖

 امق فة في  توظيف امتكنوموجي  وامدنص ت الامكتمونية دف اماد  الإشمادف. ❖
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 القدرات والمهارات الشخصية

 ق فة في  الاتص ل ام ا ل واماد   موح ام ميق. ❖

 تحد  امدسؤومية وحسب امتصمن دف امدواقف امط فئة. ❖
 اممغبة دف امتايم وتطويم امذات.  ❖
 امق فة في  تحد  ضغوط اماد . ❖
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