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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحة  اسم الوزارة
  مدير عام المستشفيات نائب المسمى الوظيفي

 %50 علاوة طبيعة العمل A الدرجة الأولى الفئة
 -- الدائرة   للمستشفياتالإدارة العامة  الإدارة العامة

 --            الشعبة -- القسم
 للمستشفياتالادارة العامة مدير عام  المسئول المباشر

 المسئوليات الإشراقية

 دائرة طب الطوارئ  ❖
  دائرة العيادات والعمليات ❖
 دائرة العناية والتخدير ❖
 دائرة شؤون الأطباء ❖
 دائرة الخدمات التخصصية ❖

ادداد السرررررريا ررررررات و ، الاشرررررررات والمتاىعة دلم الديم الخدمات وا الدوائر المدر ة ااف اشررررررراوء ى ودة و  اءة ملخص الوظيفة
 . ميع  وانب العمل بدوائر الإدارة العامة للمستشفيات وضمان اطبيلهالوالإ راءات 

 
 مهام الوظيفة

والمالية وادداد الموازنات للدوائر التا يشرت  المشار ة وا وضع السيا ات والخطط الا ترااي ية والتشغيلية ❖
 .دليها

ادداد الخطط التشغيلية السنوية لدوائر الإدارة العامة للمستشفيات المدر ة ااف اشراوء ومتاىعة ان يذها  ❖
 .ىالتنسيق مع الإدارات ذات العلاقة ووق او هات الوزارة

 .دارة العامة للمستشفيات وضمان اطبيلها ميع  وانب العمل بدوائر الإلادداد السيا ات والإ راءات  ❖
 مع ال هات ذات العلاقة. الاشرات دلم برامج البورد والامتياز وا المستشفياتالمتاىعة و  ❖
المتاىعة والاشرات دلم اطبيق مبادئ  ودة الخدمة الصاية وقوادد السلامة والشروط الصاية لكل من  ❖

 .رة العامة للمستشفيات التاىعة لءالمرضم والموظ ين والمنشآت الصاية لدوائر الإدا
 .ضمان اطوير المل ات الطبية للمرضم وا المستشفيات ومتاىعة  ودة التوثيق ❖
 .مستشفياتالضمان مشار ة البيانات والمعلومات والمؤشرات داخل  ❖
التنسيب للمدير العام بتشكيل الل ان الخاصة لادتمادها حسب الأصول ىما يتعلق ىعمل المستشفيات حسب  ❖

 .التضيء الضرورة والاشرات دليها ومتاىعة دملها ما
 .المشار ة وا ادداد وااديث الهيكلية التنظيمية لدوائر المستشفيات ❖
ااديد الاحتيا ات التدريبية للعاملين لدوائر الإدارة العامة للمستشفيات التاىعة لء ىالمشار ة مع ال هات ذات  ❖

 العلاقة.
 .البشرية للدوائر التاىعة لءااديد الاحتيا ات من الموارد  ❖
 .ادداد التلارير والمؤشرات التا اخص الدوائر التاىعة لء ❖
 .ضمان  ودة الخدمات الصاية الملدمة من خلال الزيارات الميدانية للدوائر التاىعة لء ❖
 .لمستشفياتاضمان المشار ة وا وضع المواص ات ال نية ل ميع الأ هزة والمعدات التا الزم  ❖
 كلف بها وا م ال اختصاصء.ى ي  أي مهام أخر  ❖
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 .................................................. ❖ مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 )طب( بورد الحد الأعلى للمؤهل (ىكالوريوس )طب لالحد الأدنى للمؤه المؤهل العلمي

 الخبرة العملية
(  نوات دلم الأقل وا 5(  نوات، منها)10) خبرة دملية وا م ال الاختصاص الطبا لا الل دن ❖

 موقع اشراوا "طبا".

 شروط أخرى للوظيفة

 ي ضل من لديء مؤهل بورد )طب( ❖
  .لمدة دام قابل للت ديد A در ةالولم لأايتم التعيين بنظام العلد المنتها ىالتعيين دلم ال ئة  ❖
وأي  ولادوالأوة الزو ة لاويتضمن دشيكل غير شامل ضريبة الدخل  ( 4855 (اادد قيمة العلد بر  ❖

 .وات أخرى لاد
  )الأولمرررر ال ئة  A ة)حال  ان المرشح من موظ ا الخدمة المدنية يتم اعديل وضعء الوظي ا دلم الدر  ❖

 .الأصولسب ح
 جج\

 القدرات والمهارات المهنية
 اللدرة دلم التخطيط والمتاىعة ور م السيا ات التا اخص الم مع. ❖
 ىاللوانين والأنظمة ذات العلاقة.الالمام  ❖
 مهارة دالية وا  تاىة التلارير. ❖
 مهارة دالية وا ااخاذ اللرارات. ❖
 اللدرة دلم حل المشكلات التا اطرأ اثناء اأدية العمل ❖
 اللدرة دلم التاليل المنطلا ❖
 اللدرة دلم التأثير والت اوض. ❖
 اللدرة دلم المبادرة والابتكار. ❖
 وإدارة الوقف.قدرة دالية دلم انظيم  ❖
 (.Ms officeمعروة  يدة وا ا تخدام الاا وب وخاصة برنامج ) ❖
 ا ادة اللغة الإن ليزية. ❖

 القدرات والمهارات الشخصية
 قدرة دلم الااصال ال عال والعمل بروح ال ريق. ❖
 اامل المسؤولية وحسن التصرت وا المواقف الطارئة. ❖
 اللدرة دلم اامل ضغوط العمل. ❖
 التعلم واطوير الذات.اللدرة دلم  ❖
 الاهتمام ىالهندام والمظهر العام. ❖

 


