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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحة  اسم الوزارة
  لصحة العامةاعام  مدير نائب المسمى الوظيفي

 %50 علاوة طبيعة العمل A الدرجة الأولى الفئة
 -                       الدائرة الأولية الصحية رعايةلل الإدارة العامة

 -              الشعبة -          القسم
 الأولية الصحية رعاية لالادارة العامة ل عام مدير المسئول المباشر

 يةفالمسئوليات الإشرا

 دائرة الطب الوقائي  ❖
 دائرة الرصد الاشعاعي ❖
 دائرة صحة البيئة والسلامة المهنية  ❖
 .دائرة التغذية ❖
 يالصحدائرة التثقيف  ❖
 قسم الشؤون الإدارية والمالية ❖

 ملخص الوظيفة
الإشرررررررررراو الإدارع والمني علخ ممي  القدما  الملدمة ةي الرعاية الأولية اعاةة الواعها والمسرررررررررئولية الإدارية 

 .المدرمة تحت إشراةهدوائر الوالمنية علخ العاملين داخل 

 
 مهام الوظيفة

والقطط الاستراتيجية والتشغيلية والمالية واعداد والإمراءا  المشاركة ةي وض  السياسا   ❖
 .السنوية لدوائر الصحة العامة ومتااعة تنميذها الموازلا 

 الوزارة.ذا  العلاقة وةق تومها  ارا  القطة التشغيلية االتنسيق م  الإد الاشراو علخ وض  ❖
 من المرضخ ضمان تطبيق مبادئ مودة القدمة الصحية وقواعد السلامة والشروط الصحية لكل ❖

 .الصحية بدوائر الصحة العامة االتنسيق م  الجها  المقتصةوالمنشئا  والموظمين 
   المرتبطة اعاةة القدما  الملدمة من دوائرراضمان مم  البيالا  ودقة المعلوما  والمؤش ❖

 .الصحة العامة
 .ليةضمان مشاركة البيالا  والمعلوما  والمؤشرا  ةي صن  اللرار داخل الرعاية الأو  ❖
الصحة  التنسيب للمدير العام لتشعيل اللجان القاصة لاعتمادها حسب الأصول اما يتعلق اعمل ❖

 .عليها ومتااعة عملها الاشراوالعامة حسب ما تلتضيه الضرورة و 
 .المشاركة ةي إعداد وتحديث الهيعلية التنظيمية لدوائر الصحة العامة ❖
التدريبية للعاملين االدوائر االمشاركة م  الجها  ذا  من الموارد البشرية تحديد الاحتياما   ❖

 .العلاقة
 .التي تقص عمل الدوائررا  اعداد التلارير والمؤش ❖
 .دوائر الصحة العامة المشاركة ةي وض  المواصما  المنية لجمي  الأمهزة والمعدا  التي تلزم ❖
يقص متااعة المحددا  والمؤثرا  التنسيق الدائم م  الجها  ذا  العلاقة داخل وخارج الوزارة فيما  ❖

 .الصحية علخ الصحة العامة
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 من قبل المدير العام ةي مجال اختصاصه. هاكلف بالقيام اأع مهام ي   ❖

 .................................................. ❖ مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 )بورد طب(   الحد الأعلى للمؤهل (طب)اعالوريوس  الحد الأدنى للمؤهل المؤهل العلمي

 الخبرة العملية
ةي  علخ الأقل ( سنوا 5( سنوا ، منها)10لا تلل عن ) الطبي خبرة عملية ةي مجال الاختصاص •

 .اشراةي "طبي"موق  

 شروط أخرى للوظيفة

 .او مامستير )صحة عامة، إدارة صحية، علم اوبئة( يمضل من لديه مؤهل بورد )طب( ❖
  .لمدة عام قابل للتجديد A درمةالولخ لأايتم التعيين بنظام العلد المنتهي االتعيين علخ المئة  ❖
واع  ولادوالأوة الزومة لاشيعل غير شامل ضريبة الدخل ويتضمن ع ( 4855 (تحدد قيمة العلد بر  ❖

 .وا  اخرى لاع
  )الأولخرررر المئة  A ة)حال كان المرشح من موظمي القدمة المدلية يتم تعديل وضعه الوظيمي علخ الدرم ❖

 .الأصولسب ح
 ججج\

 القدرات والمهارات المهنية
 التقطيط ووض  الأهداو وكيفية تحقيلها اشعل سليم، ومتااعة تنميذ القطة. مهارة عالية ةي ❖
 والألظمة ذا  العلاقة.الإلمام االلوالين واللوائح  ❖
 اللدرة علخ حل المشعلا  الإدارية التي تطرا اثناء تأدية العمل. ❖
 مهارة عالية ةي كتااة التلارير. ❖
 مهارة عالية ةي اتقاذ اللرارا . ❖
 .اللدرة علخ التحليل المنطلي ❖
 اللدرة علخ التأثير والتماوض. ❖
 اللدرة علخ المبادرة والابتكار. ❖
 (.Ms officeلحاسوب وخاصة برلامج )معرةة ميدة ةي استقدام ا ❖
 الإلجليزية.امادة اللغة  ❖

 القدرات والمهارات الشخصية
 قدرة علخ الاتصال المعال والعمل بروح المريق. ❖
 تحمل المسؤولية وحسن التصرو ةي المواقف الطارئة. ❖
 اللدرة علخ تحمل ضغوط العمل. ❖
 الاهتمام االهندام والمظهر العام. ❖

 

 


